WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO

na rok szkolny 2023/2024
dla

XV Liceum z Oddziatami Dwujezycznymi im.
Zjednoczonej Europy w Gdansku

I. WSTEP

W dzisiejszej dobie ogromnego i szybkiego postepu technologicznego oraz rozwoju
gospodarczego niezbedne jest dostosowanie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji spoteczenstwa do

wymagan rynku pracy.

Strategia uczenia sie przez cate zycie wymaga umiejetnosci podejmowania waznych decyzji
takich jak wybor szkoty, kierunku studiéw, wybdér zawodu, miejsca pracy lub tez ich ewentualnej

zmiany.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zapewnia :

e usytuowanie blisko ucznia profesjonalnej pomocy, zwiekszajgcej trafnos¢ jego decyzji
edukacyjnych i zawodowych, minimalizujgcej koszty psychiczne wynikajgce z niewtasciwych

wyboréw a takze koszty materialne zwigzane z dojazdem do placowek specjalistycznych,

e zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniéw w ramach planowanych dziatan

realizowanych metodami aktywnymi,

e mozliwos¢ udzielania uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji

i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego,
e mozliwosc¢ dziatan w zakresie planowania wspdlnie z uczniem jego kariery zawodowej,

e obnizenie spotecznych kosztow ksztatcenia dzieki poprawie trafnosci wyboréw na kolejnych

etapach edukacji,

e dostosowanie rozwigzan polskich do standardéw pozostatych krajéw UE.



Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego stwarza uczniom mozliwosé zdobycia
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowe;j -
poznania siebie i wlasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzadzacych rynkiem pracy i edukacji,

uzyskania informacji o lokalnym rynku pracy oraz zaplanowania wtasnej kariery szkolnej i zawodowej.

Niniejszy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego skierowany jest przede wszystkim
do ucznidw XV Liceum z Oddziatami Dwujezycznymi im. Zjednoczonej Europy w Gdansku, jak réwniez
do ich rodzicdw i wszystkich pracownikéw szkoty. Obejmuje dziatania wychowawcze szkoty, rodzicéw i
innych osdéb, grup i instytucji majgce na celu przygotowanie mtodziezy do podejmowania decyzji

edukacyjno-zawodowych oraz planowania kariery zawodowe;.

Proces edukacji realizowany w sytuacjach wychowawczych stuzy ksztattowaniu aspiracji zyciowych
ucznia, ksztattuje samoocene mozliwosci intelektualnych, zainteresowan, zdolnosci, cech charakteru.
Obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami. Ma charakter

planowych dziatan.



AKTY PRAWNE STANOWIACE UMOCOWANIE REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE
ORAZ KONIECZNOSCI UDZIELANIA UCZNIOM POMOCY W WYBORZE ZAWODU | KIERUNKU
KSZTALCENIA

- Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz. U. z 2023 r., poz. 900).
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019r. w sprawie ramowych plandéw
nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019 r. poz. 639, z 2020 r. poz. 1008 oraz z 2022 r.,

poz. 658, 2023 r., poz. 277)
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017r. poz. 1591 ze zm.).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 r., poz. 325).

Ill. ZAtOZENIA

Orientacja edukacyjno-zawodowa jest wazinym zadaniem wychowawczym szkoty.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje indywidualng i grupowa prace z
uczniami, rodzicami uczniéw i nauczycielami przez caty okres ksztatcenia, ma charakter planowanych

dziatan zas jego adresatami sg uczniowie, rodzice, nauczyciele jak réwniez srodowisko lokalne.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego umozliwia uczniom zdobycie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do poznania siebie, wlasnych predyspozycji zawodowych, rynku pracy
i zasad nim rzadzacych, rynku edukacyjnego, a takze zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno-

zawodowe;j.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogdt dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru zawodu i dalszego kierunku

ksztatcenia. System okredla role, zadania i metody oraz formy pracy.

Dziatania zawarte w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego realizowane s3

przez caty rok szkolny.
IV. CELE
Cele zwigzane z ksztattowaniem postaw i zachowan:

1. rozwdj umiejetnosci poznawania wtasnych zasobdéw osobistych i ich wykorzystania
w ksztattowaniu swojej drogi zawodowej,

2. kreowanie postaw aktywnych, przezwyciezanie biernosci, radzenie sobie w sytuacjach
trudnych i stresowych,

3. ksztatcenie nawykéw ciggtego uczenia sie i zdobywania nowych doswiadczen,



6.

ksztattowanie postaw otwartosci — autoprezentacji swojej wiedzy i potencjatu osobowosci,
ksztattowanie nawykow planowania przysztosci, modelowania drogi zawodowej
i konsekwentnego dazenia do celu,

ksztattowanie wartosci szacunku dla cztowieka i jego pracy.

Cele zwiazane z ksztattowaniem umiejetnosci:
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planowania przysztosci zawodowej,

organizowania dziatan swoich i zespotu,

prezentowania witasnych pogladéw, przekonan z poszanowaniem pogladéw, przekonan
innych,

przygotowania dokumentéw zwigzanych z pracg zawodowa,

poszukiwania pracy, prezentowania sie na rynku pracy;,

uczenia sie,

nawigzywania kontaktéw,

przeprowadzania negocjacji,

planowania i organizowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Cele zwigzane z wiedza:
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poznanie specyfiki réznych zawodow,

poznanie potencjalnych sciezek edukacyjnych w wybranych zawodach,

poznanie zasad obowigzujgcych w kompletowaniu dokumentéw zwigzanych z pracg,
poznanie podstaw prawa pracy,

poznanie zasad tworzenia biznes-planu, tworzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
poznanie zasad rzadzacych rynkiem pracy,

poznanie sytuacji gospodarczej, spotecznej na lokalnym rynku.

V. PLAN ORGANIZACJI ZAJEC DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE

Poznawanie witasnych zasobdéw

Uczen:

okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrddet;




e rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

* rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

e okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

e okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

e analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach ich
uzyskiwania w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

e analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyborow edukacyjno-zawodowych;

e poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$é gospodarczg oraz analizuje podstawy prawa
pracy, wtym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki
pracownika;

¢ konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcéw
oraz wymaganiami rynku pracy;

e okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji réznych form aktywizacji zawodowej;

e sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcéw;

e przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

e charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajgce zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

e charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyijny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:
e korzysta ze zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego i nieformalnego;
e okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;
e analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w
ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;
e wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

e ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania sciezki edukacyjno-zawodowej;

e sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje réine warianty S$ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobdéw i wartosci oraz informacji na temat
rynku edukacji i rynku pracy, przewidujgc skutki wtasnych decyzji;

e dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami
i okreslonymi celami zawodowymi.

Wyznacznikiem opracowywania planu pracy z uczniami, rodzicami i Rada Pedagogiczng s3:
e zatozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
o aktywnosé i zaangazowanie uczniow,
e mozliwosci organizacyjne,
e dostepna baza i zaplecze merytoryczne,
e liczebnos¢ beneficjentéw dziatan doradczych,



e mozliwos¢ wspdtpracy i integracji dziatan doradczych z przedstawicielami Rady

Pedagogicznej,

e mozliwosé i skala wspétpracy z instytucjami rynku pracy.

Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest monitorowany. Za monitoring odpowiada

bezposrednio doradca zawodowy. Ewaluacja WSDZ bedzie dokonywana na koniec kazdego roku

szkolnego, na podstawie: - badan ankietowych, - rozméw z nauczycielami, rodzicami i uczniami, -

obserwacji prowadzonych przez doradce zawodowego, - sprawozdan doradcy zawodowego.

Ewaluacja stuzy ocenie skutecznosci funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego, odnosi sie do wszystkich dziatan realizowanych przez osoby odpowiedzialne i

wspotuczestniczgce. Wyniki bedg podstawg modyfikacji dziatan szkoty w tym zakresie.

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

Formy, metody realizacji

Sporzadza bilans whasnych zasobéw na podstawie dokonanej
autoanalizy (,,portfolio”),analizuje swoje mocne i stabe strony,
testy osobowosci, testy orientacji zawodowej

e |ekcje wychowawcze

e warsztaty ze specjalista ds.
rozwoju zawodowego

e warsztaty ze szkolnym
doradcg zawodowym

Okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i
osobistego

e lekcje wychowawcze
e warsztaty ze szkolnym
doradcg zawodowym

Okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan
zawodowych;

e lekcje wychowawcze
e Praca indywidualna

Rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie
wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu
$ciezki edukacyjno-zawodowej;

¢ lekcje wychowawcze

e warsztaty ze szkolnym
doradcg zawodowym

e konsultacje ze szkolnym
doradca zawodowym

Analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci,
uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w
kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

¢ lekcje wychowawcze

e warsztaty ze szkolnym
doradcg zawodowym

e Spotkania indywidualne w
Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej nr 4

e konsultacje ze szkolnym
doradcg zawodowym

Okresla wlasny system wartosci, w tym wartos$ci zwigzanych z
praca i etyka zawodowa.

e Lekcje wychowawcze
e Lekcje podstaw




Buduje szacunek do samego siebie i przetamuje bariery
emocjonalne
Buduje i rozwija umiejetnosci pracy w grupie i wspotdziatanie

przedsigbiorczosci
Zajecia w Inkubatorze
Przedsigbiorczosci
warsztaty z psychologiem
szkolnym

2. Swiat zawodéw i rynek pr

acy

Analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach
pracy oraz mozliwosciach ich uzyskiwania w kontek$cie wyborow
edukacyjno-zawodowych;

lekcje podstaw
przedsigbiorczosci
Targi Pracy

praca indywidualna
konsultacje ze szkolnym
doradcg zawodowym

Analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i
europejskim rynku pracy oraz funkcjonujacych na nim zasadach
w kontekscie wyborow edukacyjno-zawodowych;

lekcje podstaw
przedsigbiorczosci
Zajecia i pogadanki z
przedstawicielami
instytucji zwigzanych z
rynkiem pracy
konsultacje ze szkolnym
doradca zawodowym
prelekcje z
przedstawicielami
trojmiejskiego rynku pracy
wybranych branz
Warsztaty w Centrum
Talentow

Poroéwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na
rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca
dziatalnos$¢ gospodarczg oraz analizuje podstawy prawa pracy, w
tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i
obowigzki pracownika;

lekcje podstaw
przedsiebiorczosci
warsztaty i pogadanki z
przedstawicielami Izby
Adwokackiej, Urzedu
Pracy oraz Inkubatora

Przedsigbiorczosci
Konfrontuje wiasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i lekcje podstaw
oczekiwaniami pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy; przedsigbiorczosci

praca indywidualna

lekcje jezykow obcych

warsztaty ze szkolnym
doradca zawodowymi
konsultacje ze szkolnym
doradca zawodowym

Okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci realizacji roznych form
aktywizacji zawodowej;

lekcje podstaw
przedsiebiorczosci

Sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z
wymaganiami pracodawcow;

lekcje podstaw
przedsigbiorczos$ci
praca indywidualna
lekcje informatyki
konsultacje ze szkolnym
doradcg zawodowym
warsztaty ze szkolnym
doradcg zawodowym
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Przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji
podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

lekcje podstaw
przedsigbiorczosci
Praca indywidualna
konsultacje ze szkolnym
doradcg zawodowym
warsztaty ze szkolnym
doradcg zawodowym

Charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz instytucje wspomagajace zaktadanie wtasnej
dziatalno$ci gospodarczej;

Charakteryzuje zasady tworzenia biznes planu dziatalno$ci
gospodarczej

lekcje podstaw
przedsiebiorczosci
Wyktady i zajecia
warsztatowe w Inkubatorze
Przedsigbiorczosci

lekcje podstaw
przedsigbiorczosci-
program edukacyjny Moja
Pierwsza Firma

Wyktady i warsztaty na
uczelniach- WSB, WSAIB
Zajecia warsztatowe Start
Up Company w
Inkubatorze
Przedsigbiorczosci

Charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

Rozwija §wiadomo$¢é mobilnosci zawodowej i pobudzanie
aktywnosci do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych
sytuacjach zawodowych i zyciowych (np. bezrobocie,
niepelnosprawnosc)

lekcje podstaw
przedsigbiorczosci
Pogadanki i zajecia w
Centrum Informacji i
Planowania Kariery
Zawodowe]j w Gdansku
oraz z przedstawicielami
Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowej
lekcje podstaw
przedsigbiorczos$ci
Pogadanki i zajecia w
Centrum Informacji i
Planowania Kariery
Zawodowej w Gdansku
oraz z przedstawicielami
Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowej

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w
rozwoju osobistym i zawodowym;

praca indywidualna
konsultacje ze szkolnym
doradcg zawodowym

Korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia
formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

praca indywidualna
konsultacje ze szkolnym
doradcg zawodowym

Analizuje mozliwos$ci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania
kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego
systemu kwalifikaciji;

praca indywidualna
konsultacje ze szkolnym
doradcg zawodowym




Wskazuje mozliwo$ci kontynuowania nauki. e konsultacje ze szkolnym
doradca zawodowym
e Praca indywidualna

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania e lekcje wychowawcze
Sciezki edukacyjno-zawodowej; e konsultacje ze szkolnym
doradcg zawodowym
Sporzadza indywidualny plan dziatania - planuje r6zne warianty e lekcje wychowawcze
sciezek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wtasnych e konsultacje ze szkolnym
zasobOw 1 wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i doradcg zawodowym
rynku pracy, przewidujac skutki wlasnych decyzji; e Warsztaty Centrum
Rozwoju Talentow
Dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie e lekcje wychowawcze
z posiadanymi zasobami i okre§lonymi celami zawodowymi. e konsultacje ze szkolnym
doradcg zawodowym




Zatgcznik nr 1 — wstepny plan zajec¢ wynikajgcych z ramowych plandw nauczania klas w roku szkolnym 2023-24

Harmonogram Warsztatow z doradcg zawodowym dla klas llI

Warsztaty

1. Moja osobowos¢, mocne strony i predyspozycje zawodowe 2 h
2. Sciezki rozwoju zawodowego 1h
3. Zawody przysztosci- 2h

Klasa warsztat 1 warsztat 2 warsztat 3
3a Wtorek 10.10.2023 Wtorek 21.05.2023 Wtorek 29.03.2024
8,9 godzina lekcyjna 8 godzina lekcyjna 8,9 godzina lekcyjna
3b Poniedziatek 11.12.2023 | Poniedziatek 22.05.2024 Poniedziatek 18.12.2023
8,9 godzina lekcyjna 8 godzina lekcyjna 8,9 godzina lekcyjna
3c Poniedziatek 23.10.2023 | Poniedziatek 27.05.2024 Poniedziatek 22.01.2024
8,9 godzina lekcyjna 8 godzina lekcyjna 8,9 godzina lekcyjna
3d Wtorek 7.11.2023 Pigtek 17.01.2023 Pigtek 19.01.2024
8,9 godzina lekcyjna 8 godzina lekcyjna 8,9 godzina lekcyjna
3f Pigtek 27.01.2024 Pigtek 29.01.2024 Pigtek 19.01.2024
8,9 godzina lekcyjna 8 godzina lekcyjna 8,9 godzina lekcyjna
3h Wtorek 19.03.2024 Wtorek 28.05.20234 Wtorek 23.04.2024
8,9 godzina lekcyjna 8 godzina lekcyjna 8,9 godzina lekcyjna

Harmonogram warsztatow z doradcg zawodowym klasa IV

1. Jak czytaé ogtoszenia o prace 1h
1. Jak dobrze wypasc¢? Rozmowa rekrutacyjna 2h

2. LinkedIN- warsztat w Sali informatycznej-2h

Klasa warsztat 1 warsztat 2 warsztat 3
4a Czwartek 5.12.2023 Wtorek 03.10.2023 8,9 | Czwartek
8 godzina lekcyjna godzina lekcyjna 16.01.2024 8,9
godzina lekcyjna
4b Wtorek 12.12.2023 Wtorek 24.10.2023 Wtorek 13.02.2023
8 godzina lekcyjna 8,9 godzina lekcyjna 8,9 godzina lekcyj-
na
4c Czwartek 14.12.2023 Sroda 8.11.2023 Sroda 10.01.2023
8 godzina lekcyjna 7,8 godzina lekcyjna 7,8 godzina lekcyj-
na
4d Poniedziatek 11.12.2023 Sroda 29.11.2023 Sroda 6.03.2024
8 godzina lekcyjna 7,8 godzina lekcyjna 7,8 godzina lekcyj-
na
af Wtorek 19.12.2023 Pigtek 13.10.2023 Pigtek 16.02.2024
8 godzina lekcyjna 8,9 godzina lekcyjna 8,9 godzina lekcyj-
na
4h Wtorek 7.12.2023 Czwartek 5.10.2023 Czwartek
8 godzina lekcyjna 8,9 godzina lekcyjna 11.01.2024 8,9
godzina lekcyjna
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