STATUT

XV Liceum Ogolnoksztalcacego z Oddzialami Dwujezycznymi
Im. Zjednoczonej Europy w Gdansku

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty-(Dz. U. z 2022 r. poz. 2230

oraz z 2023 r. poz. 1234 ze zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234,
1586, 1672 ze zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672,
1718 ze zm.) ;

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U.
z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 ze zm.).

Rozdzial |

Ogolne informacje 0 placowce

§1

Z dniem 31 sierpnia 2009 roku XV Liceum Ogolnoksztalcace im. Zjednoczonej Europy,
wyodrebnione z Zespotu Szkot Licealnych i Policealnych w Gdansku ma swoja siedzibe
w Gdansku przy ulicy Pilotéw 7. (Uchwata Nr XXXVI1/1054/09 Rady Miasta Gdanska

z dnia 28 maja 2009 roku w sprawie rozwigzania Zespotu Szkot

Licealnych i Policealnych w Gdansku przy ul. Pilotow 7).

Od 1 wrze$nia 2019 roku Szkota przyjmuje nazwe: XV Liceum Ogolnoksztatcace
z Oddziatami Dwujezycznymi im. Zjednoczonej Europy w Gdansku.

Na tablicach i pieczeciach urzedowych nazwa Szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

XV Liceum Ogo6lnoksztalcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. Zjednoczonej Europy
w Gdansku jest szkotg publiczng.

W dalszej czesci Statutu dla okreslenia XV Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Zjednoczonej Europy uzywany bedzie skrét - XV LO.

Organem prowadzacym dla XV LO w Gdansku jest Gmina Miasto Gdansk, a organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny — Pomorski Kurator Os§wiaty w Gdansku.
§2
Cykl ksztalcenia w XV LO wynosi 4 lata.

Ukonczenie liceum jest rdéwnoznaczne Zuzyskaniem przez ucznia S$redniego
wyksztalcenia ogdlnego.

Ksztatcenie w liceum odbywa si¢ w klasach, w ktorych sa realizowane, w zaleznoS$ci
od potrzeb edukacyjnych, zestawy przedmiotow W rozszerzonym zakresie.

Wybor przez ucznia klasy z zestawem przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym
nastepuje z chwilg przyjecia do liceum.



Uczen ma prawo do zmiany klasy w ciagu pierwszego roku nauki, jesli istnieja mozliwosci
organizacyjne, pod warunkiem zdania egzaminow klasyfikacyjnych z przedmiotéw, ktorych
program roézni si¢ W poszczegdlnych klasach. Warunki i tryb zdawania egzamindéw
klasyfikacyjnych okres$laja rozdziat VI niniejszego statutu ,,Zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania w XV LO w Gdansku”.

§3
XV LO prowadzi klasy dwujezyczne Zjezykiem hiszpanskim jako oddziaty
migdzynarodowe.

Cykl ksztatcenia w oddziatach migdzynarodowych trwa 5 lat.

W XV LO tworzy si¢ klasy wstepne z jezykiem hiszpanskim, zwane dalej klasami ,,0”.

W klasie ,,0” uczniowie realizujg program nauczania jezyka hiszpanskiego na poziomie Al-
B1.

Uczniowie zaczynaja nauke jezyka hiszpanskiego od podstaw. Dopuszcza si¢ mozliwosé
utworzenia grupy bardziej zaawansowanej, o ile zbierze si¢ odpowiednia liczba uczniow.

Do klasy ,,0” sg przyjmowani kandydaci zgodnie z zasadami rekrutacji w XV LO.

Klasa ,,0” przygotowuje do kontynuowania nauki w klasie 1 w oddziale dwujezycznym
Z jezykiem hiszpanskim.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§ 4

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy 0 systemie o$wiaty oraz innych
przepisow wydanych na jej podstawie w oparciu o uniwersalne zasady etyki i moralnosci,
uwzgledniajac ustalenia zawarte W szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym,
szkolnych programach nauczania, a takze wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

Ze szkolnym programem nauczania, programem wychowawczo-
profilaktycznym oraz wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania uczniowie I rodzice sa
zapoznawani na poczatku kazdego roku szkolnego.

§5
Cele szkoty:

a. zapewnienie uczniom mozliwosci wszechstronnego rozwoju
intelektualnego i psychofizycznego;

b. umozliwienie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty;

C. przygotowanie absolwentéw do swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia i wyboru przysztego zawodu;

d. wychowanie w duchu tolerancji, zrozumienia i szacunku dla innych osob, tradycji
i kultur;

e. wychowanie i ksztatcenie w duchu patriotyzmu, poszanowania tradycji narodowej,
regionalnej i europejskiej;



ksztattowanie aktywnych postaw uczniow wobec problemoéw ochrony §rodowiska;
przygotowanie uczniéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym;

przygotowanie mtodziezy do odpowiedzialnego wypetniania obowigzkow
rodzinnych i obywatelskich.

§6

Zadania szkoty:

a.

organizowanie zaj¢¢ lekcyjnych zgodnie ze szkolnymi planami nauczania, ustalonymi
na podstawie obowigzujgcych przepisow W sprawie rocznych plandw nauczania;

tworzenie prozdrowotnych, zgodnych Z przepisami, dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny warunkoéw zycia, nauki i pracy uczniéw i nauczycieli;

umozliwienie  uczniom  podtrzymania  tozsamo$ci  narodowej,  etnicznej,
jezykowej i religijnej, m.in. w wyniku organizowania na wniosek petnoletniego ucznia
lub rodzicow ucznia niepelnoletniego nauki jezyka, wiasnej historii, kultury lub religii;

zapewnienie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, m.in. poprzez:

- zatrudnienie pedagoga szkolnego jako wykwalifikowanego
specjalisty i koordynatora  oddziatywan  opiekunczych, terapeutycznych,
profilaktycznych i resocjalizacyjnych,

- stalg wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
powotanymi do udzielania opieki oraz pomocy wychowawczej,
pedagogicznej i zdrowotnej,

- wspotdziatanie nauczycieli zrodzing ucznia W zakresie diagnozowania,
oddziatywania wychowawczego oraz podejmowania dziatan profilaktycznych i zaradczych;

- organizowanie W miar¢ potrzeb i mozliwosci szkoly zaje¢ o charakterze
terapeutycznym i dydaktyczno-wyréwnawczym;

organizowanie opieki nad niepelnosprawnymi uczniami, zapewnienie im zgodnie
z potrzebami i obowigzujacymi  przepisami  indywidualnej $ciezki  ksztalcenia,
nauczania indywidualnego oraz tworzenie im mozliwosci jak najpelniejszego
uczestnictwa w zyciu szkolnym;

rozwijanie zainteresowan uczniow W wyniku organizowania zaj¢¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, kot naukowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych zgodnie z potrzebami
miodziezy i mozliwo$ciami finansowymi szkoly, atakze tworzenie warunkoéw
sprzyjajacych uczestnictwu W zyciu kulturalnym i wlasciwej organizacji imprez,
uroczystosci i wycieczek szkolnych;

umozliwienie absolwentom dokonywania §wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia  lub wyboru  zawodu  wefekcie realizacji  planu  orientacji
szkolnej i zawodowej, spotkan z psychologiem i pedagogiem, przedstawicielami
roznych zawodow, przedstawicielami wyzszych uczelni, uczestnictwo w tzw. dniach
otwartych;

szkolny system doradztwa zawodowego w zakresie kierunku dalszego ksztalcenia jest
integralng czgscig szkolnego systemu wychowawczego;
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dziatania edukacyjne zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia prowadza
pedagog, wychowawcy oraz inni nauczyciele zgodnie ze specyfika przedmiotu.

§7

Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze w oparciu o szkolny program wychowawczo-
profilaktyczny, ktoérego naczelng misja jest wszechstronny rozwodj osobowosci ucznia
w oparciu 0 uniwersalne warto$ci, takie jak: madro$¢, godnos¢, wrazliwos$¢, honor,
tolerancja. W realizacji tego zadania zgodnie wspotdziatajg nauczyciele, uczniowie i rodzice.

Glowne cele wychowawcze:

a.

budzenie wrazliwosci na uczucia i potrzeby innych ludzi, rozwijanie umiejetnosci
dzielenia si¢ emocjami,

poszanowanie prawa kazdego cztowieka do odmiennosci mysli pogladow, wyboru drog
zyciowych, oryginalnosci i kreatywnego myslenia,

rozbudzanie dociekliwosci poznawczej, samodzielnosci w poszukiwaniach, a takze
odpowiedzialnego korzystania z wolnosci,

przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wyborow i hierarchizacji wartosci oraz statego doskonalenia sig,

pomoc W odnalezieniu wlasnego miejsca W zyciu i ksztaltowaniu wlasnego zycia
w harmonii z samym sobg i $wiatem zgodnie z uniwersalnym kodeksem moralnym.

Cele pracy wychowawczej sg realizowane W nastgpujacych obszarach:

a.

ksztattowanie postaw humanitarnych, wrazliwych i otwartych na potrzeby innych ludzi;
rozwijanie zdolno$ci empatii i postaw tolerancji; podkreslanie wagi jako$ci relacji
mi¢dzyludzkich oraz uswiadamianie zasad i regut obowigzujacych w tych relacjach,
tworzenie warunkow dla rozwoju osobowosci uczniow i ksztaltowania charakterow,
uswiadamianie znaczenia dla jednostki i spoteczenstwa systemu oraz hierarchii
wartosci; rozwijanie aktywnosci, kreatywnosci, wytrwatosci,
odpowiedzialnosci i potrzeby dazenia do samodoskonalenia,

ksztattowanie postaw | nawykow prozdrowotnych, tworzenie warunkow sprzyjajacych
rozwojowi sprawnosci fizycznej,

rozbudzanie $wiadomosci proekologicznej, ksztalcenie umiejetnosci zycia w harmonii
z przyroda | aktywnego dziatania na rzecz jej ochrony,

ksztaltowanie postaw humanistycznych, dociekliwosci poznawczej, wrazliwosci
w odbiorze kultury i sztuki, potrzeby rozwoju intelektualnego i samoksztatcenia,
rozwijanie ~ wyobrazni i ekspresji,  umiej¢tnosci  tworczych oraz umiejgtnosci
praktycznego wykorzystywania narzedzi medialnych,

wychowywanie §wiadomego uczestnika procesow integracyjnych w Europie i §wiecie,
umacnianie wlasnej tozsamo$ci narodowej i kulturowej, budowanie i rozwijanie
tradycji.

Szczegotowe sposoby realizacji przyjetych zadan wychowawczych sg zapisane w szkolnym
programie wychowawczo-profilaktycznym.



Wynikajace z ogélnych celow wychowawczych, zadania szczegdlowe znajduja swoje
odzwierciedlenie w planie pracy XV LO, planach wychowawcoéw klasowych,
pedagoga i psychologa oraz w pracy wychowawczej i dydaktycznej kazdego nauczyciela.

§8

Szkota prowadzi takze dziatania wychowawczo-profilaktyczne w oparciu o szkolny program
wychowawczo-profilaktyczny.

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicoéw w porozumieniu
z radg pedagogiczna po zasiggnieciu opinii rady szkoly i samorzadu uczniowskiego.

§9
Podstawowe zadania i cele szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego:

a. promocja zdrowia:

- ksztaltowanie umiej¢tnosci samodzielnego wyboru zachowan, sprzyjajacych
zdrowiu,

- poprawa jako$ci dziatan podejmowanych przez osoby sprawujace nad uczniem
opieke,

- promowanie zdrowia w szkole i poza spotecznoscig szkolng;
b. przeciwdziatania uzaleznieniom:

- dostarczanie informacji 0 zagrozeniach, zwigzanych z uzaleznieniem od
alkoholu i innych substancji uzalezniajacych,

- wskazywanie mozliwos$ci unikania tych zagrozen i sposobow radzenia sobie z nimi,

- ukazywanie perspektyw zdrowego zycia i drog do satysfakcji osobistej bez
zazywania alkoholu i innych substancji uzalezniajacych,

- dostarczanie wiedzy na temat wptywu alkoholu i narkotykow na zycie w rodzinie ze
szczeg6lnym uwzglednieniem dzieci,

- ksztattowanie postawy i praktycznych umiejetnoscei, umozliwiajacych
samostanowienie i ochrone wlasnych praw ze szczegdlnym uwzglednieniem
asertywnego moéwienia ,,Nie”;

c. doskonalenia komunikacji interpersonalnej:
- ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami,
- poprawianie umiejetnosci W zakresie komunikacji interpersonalnej,
- ksztattowanie nawykoéw zachowan asertywnych,
- przetamywanie bariery komunikacyjnej,
- zapoznawanie uczniéw z aspektami racjonalnego podejmowania decyzji;

d. przygotowania do radzenia sobie ze stresem:

- poznanie przyczyn stresu,
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- uswiadomienie wplywu stresu na organizm cztowiecka — pokazanie techniki radzenia
sobie ze stresem.

Szczegotowe sposoby realizacji zadan i celow, wymienionych w pkt.l, sg zawarte
w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.

§10
Dyrektor XV LO powierza kazdy oddziat nauczycielowi wychowawcy na caty tok nauki.

Uczniowie lubich rodzice (rada klasowa rodzicow) mogg wnioskowa¢ do dyrektora
W sprawie wyboru wychowawcy. Jesli nie istnieja przeciwwskazania organizacyjne,
po rozmowie Z zainteresowanym nauczycielem, dyrektor moze przychyli¢ si¢
do zgtoszonego wniosku.

Dyrektor szkoty moze z wlasnej inicjatywy, a takze na wniosek uczniéw lub ich rodzicow,
odwota¢ w trakcie roku szkolnego nauczyciela z funkcji wychowawcy, jesli nie wypehnia on
swoich statutowych obowigzkow.

Rozdzial 111
Organy szkoly
§ 11
Organami szkoty s3:
a. dyrektor szkoty,
b. rada pedagogiczna,
c. radarodzicow,
d. rada szkoly,
e. samorzad uczniowski.
Dyrektor szkoty jest jednoosobowym organem szkoty.
Funkcj¢ dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkote.
Zasady i regulamin powolywania dyrektora okreslaja odrebne przepisy.
Dyrektor kieruje pracg szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a8 w szczegolnosci:
a. sprawuje nadzor pedagogiczny,
b. dokonuje oceny pracy nauczyciela,
c. sprawuje opieke nad uczniami oraz tworzy warunki do ich harmonijnego rozwoju,
d. kieruje praca rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

e. realizuje uchwaty rady szkoty i rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

f. dysponuje $rodkami okre$§lonymi W planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,



g. organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obshuge szkoty,
prowadzi dokumentacje¢ dziatalno$ci szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
I.  wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow i zarzadzen jednostek nadrzednych,

J. wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

K. wspotdziata ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych;

I.  stwarza warunki do dziatania W szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie lub wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

m. odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

§12
XV LO kieruje dyrektor.

Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pozostatych
pracownikow podejmuje decyzje w sprawach:

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty,

b. przyznawania nagrod, wyrdznien 0raz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i pozostatym pracownikom szkoty,

C. wystgpowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej i zwigzkow
zawodowych w sprawach nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli i pozostatych
pracownikow szkoty,

d. ustalania zakresu kompetencji pracownikow petniacych w szkole funkcje kierownicze.

Dyrektor XV LO realizuje zadania, wspotpracujac z rada pedagogiczng, radg szkoty, rada
rodzicow i samorzagdem uczniowskim.

§13
W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
lub inne stanowiska kierownicze.

Powierzenia funkcji wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych wymienionych
w Statucie oraz odwotania z niej dokonuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz rady szkoty.

Nauczyciele, ktorym powierzono funkcje kierownicze W szkole, poza obowigzkami
nauczyciela, wykonuja okreslone zadania zwigzane z powierzong funkcja.

Do zadan nauczycieli pelnigcych w szkole funkcje kierownicze nalezg m.in.:

a. w zakresie kierowania dziatalno$cig wychowawczg i opiekunczg:



przygotowanie projektow rocznych planow pracy XV LO i monitorowanie ich
biezacej realizacji,

ustalenie, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady szkoty i rady rodzicow
organizacji pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych,
fakultatywnych i pozalekcyjnych,

przydzielanie nauczycielom statych pracizaje¢ wramach wynagrodzenia
zasadniczego, dodatkowo ptatnych zajec dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz dodatkowych czynno$ci zwigzanych ze
sprawnym funkcjonowaniem XV LO,

przygotowanie planu obserwacji lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli oraz przeprowadzanie tych obserwacji,

organizacja pomiaru jako$ci pracy szkoty oraz analizy wynikéw pomiaru,

wspotudziat w realizacji uchwat rady pedagogicznej, rady szkoty i rady rodzicow,

b. w zakresie organizacji dziatalnosci XV LO: - wspotudzial w egzekwowaniu

przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalonego w szkole

porzadku oraz dbatos¢ 0 czystosc i estetyke szkoty,

wspotudziat w organizowaniu wyposazenia XV LO w srodki dydaktyczne i sprzet
szkolny,

organizowanie wspoltpracy z rodzicami i organami szkoty,
kontrola dokumentacji szkolnej prowadzonej przez nauczycieli,

zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci;

c. W zakresie spraw kadrowych:

wspotudziat w realizacji zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli;

wspotudziat w okreslaniu kryteriéw oceny wynikow pracy nauczycieli bedacych
podstawa do wnioskowania w sprawach awansowania, nagradzania,
wyrdzniania i karania;

d. w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:

zarzadzanie powierzonym nauczycielom majatkiem szkolnym,

wspotudziat w organizowaniu przegladow stanu technicznego i sanitarnego obiektu.

§14

1. Rada pedagogiczna jest organem powolanym do analizowania, oceniania i rozstrzygania

spraw

statutowej  dziatalnosci XV  LO, azwlaszcza spraw  zwigzanych

Z nauczaniem i wychowaniem uczniow.



10.

11.

12.

13.

Rade pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w XV LO. W zebraniach rady
pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.

Przewodniczacym rady pedagogicznej XV LO jest dyrektor XV LO.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie W zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania
ucznidow 0raz po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych I w miar¢ biezacych potrzeb.

Migdzy posiedzeniami plenarnymi rada pracuje W stalych oraz doraznych komisjach
przedmiotowych i problemowych.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane Z inicjatywy przewodniczacego,
organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub na wniosek co
najmniej 1/3 cztonkoéw rady.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Protokot sporzadza si¢ wciagu 14 dni
od posiedzenia rady. Podpisuja go przewodniczacy i protokolant.

Przewodniczacy  przygotowuje i prowadzi  zebranie rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkow 0 terminie i porzadku zebrania.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
whnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Nauczyciele sg zobowigzani do aktywnego uczestnictwa w obradach i przestrzegania
obowiazku poufnosci obrad.

Rada pedagogiczna, w ramach swych kompetencji, zatwierdza uchwala:
a. plany pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoly;
b. wyniki klasyfikacji i promocji ucznidéw;

c. projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu przez
rade szkoty;

d. decyzje w sprawie skreslenia z listy uczniow;

e. ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a. organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

b. projekt planu finansowego szkoty;

c. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyr6znien;

d. propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
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11.

12.
13.

§ 15
W XV LO istnieje rada rodzicow, ktérg tworzg rodzice uczniow XV LO.

Rada rodzicow jako organ spoteczny, niezalezny i nie podlegajacy dyrektorowi szkoty
wspomaga organizacyjnie i finansowo dziatalnos$¢ szkoty.

Kompetencje i szczegdtowy zakres dziatania zostat okreslony w regulaminie rady rodzicow.
§ 16

W XV LO dziata rada szkoly, bedaca organem uchwatodawczym,
opiniodawczym i wnioskodawczym w sprawach placowki.

Rada szkoty jest organem spotecznym, niezaleznym i nie podlega dyrektorowi szkoty.
Szczegotowy zakres dziatania rady szkoty okresla regulamin rady szkoty.

W sklad rady szkoty wchodza wrownej liczbie przedstawiciele rodzicow,
nauczycieli i uczniéw.

Cztonkowie rady szkoty sg wybierani w glosowaniu tajnym, zwykta wigkszoscia glosow.
Przedstawicieli rodzicow wybiera si¢ na zebraniach rad klasowych, ktore organizuje dyrektor
szkoty, najpozniej do konca wrzesnia.

Przedstawicieli uczniéw wybiera si¢ W wyborach do samorzadu uczniowskiego.
Przedstawicieli nauczycieli wybiera rada pedagogiczna.

Szczegotowy tryb tych wyborow okreslajg odrebne regulaminy.

Kadencja rady szkoty trwa trzy lata z mozliwoscig dokonania corocznej zmiany 1/3 jej
sktadu.

Zmiany sktadu rady szkoty dokonujg si¢ najpdzniej do konca pazdziernika danego roku
szkolnego.

Zebrania sg zwotywane przez przewodniczacego rady szkoty.

Rada  szkoly  napierwszym  posiedzeniu  wybiera  przewodniczacego  rady
szkotly oraz prezydium rady szkoty.

§17
W XV LO dziata samorzad uczniowski, ktory tworzag wszyscy uczniowie XV LO.
Samorzady reprezentuja organy wybierane W glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad moze  przedstawia¢ radzie  szkoty, radzie rodzicow, radzie
pedagogicznej oraz dyrektorowi XV LO wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,
a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

a. prawo do zapoznawania si¢ Z programem nauczania, jego celem, trescig i stawianymi
wymaganiami;

b. prawo do jasnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

c. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

d. prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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e. prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi
placowki — w porozumieniu z dyrektorem i opiekunem samorzadu;

f. prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;
g. prawo do wyboru szkolnego rzecznika praw ucznia.

Samorzad uczniowski W wykonywaniu swych zadan wspotpracuje z dyrektorem XV LO,
radg pedagogiczng, radg szkoty i radg rodzicow.

Szczegbdlowe zasady dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
ogo6t uczniow.

§17A

Samorzad uczniowski W porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu i utworzy¢ szkolne koto wolontariatu.

Opiekunem szkolnego kota wolontariatu jest nauczyciel koordynujacy dziatania uczniow
wolontariuszy.

Nauczyciel koordynator w ramach realizacji swoich zadan odpowiada za wyznaczanie
kierunkow i form aktywnosci prac szkolnego kota wolontariatu.

§18
Organy XV LO sg zobowigzane do wspotdziatania ze sobg na zasadach:
a. wzajemnego informowania si¢ 0 podejmowanych uchwatach;
b. wzajemnego opiniowania projektow uchwat, jesli wymagaja tego przepisy;

c. wspdlnej realizacji przyjetych zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,
a takze innych zwigzanych z pracg szkoty.

W przypadku spraw spornych migdzy kolegialnymi organami XV LO dyrektor powotuje

komisje rozjemcza, W sktad ktorej wchodza z prawem glosu:

a. przewodniczacy organdow pozostajacych w konflikcie;

b. cztonkowie organdéw pozostajacych w konflikcie — po jednym z kazdej ze stron;
C. dyrektor szkoty.

Czlonkowie komisji rozjemczej sa powiadamiani przez dyrektora 0 miejscu,
terminie i porzadku posiedzenia.

Zwotanie komisji rozjemczej nie moze nastgpi¢ pdzniej niz W ciggu dwoch tygodni od faktu
zgloszenia dyrektorowi zaistnienia sporu.

Rozstrzygnigcia sporu dokonuje si¢ W drodze tajnego glosowania. Uchwala jest wazna, jesli
glosowato na nig wigcej niz 50% czlonkdéw komisji rozjemcze;.

Rozdzial IV
Organizacja XV LO
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§19
Terminy  rozpoczynania i konczenia zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy dotyczace organizacji roku
szkolnego.

Szczegblowa organizacje nauczania W danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
XV LO, opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie
szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego. Arkusz organizacyjny opiniujg zwigzki
zawodowe, dziatajace w szkole, a zatwierdza organ prowadzacy.

Szkolne plany nauczania stanowia zatagcznik do arkusza organizacji szkoty.

Zmiany w arkuszu organizacyjnym wprowadza si¢ aneksem, ktory roéwniez wymaga
potwierdzenia przez organ prowadzacy.

XV LO prowadzi nastgpujaca dokumentacje pedagogiczna:

protokoty szkolnych komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnych;

ksigge uczniow;

dokumentacj¢ osobowg uczniéw i absolwentow;

dzienniki zajg¢;

arkusze ocen;

dokumentacje¢ egzaminow sprawdzajacych, klasyfikacyjnych i poprawkowych;
arkusze organizacyjne;

dokumentacj¢ egzaminu maturalnego.

S@ o o0 o

Do realizacji celow statutowych XV LO posiada i udostepnia nastepujace pomieszczenia:
sale lekcyjne, gabinety przedmiotowe, pracownie informatyczne, pracowni¢ medialna, sale
gimnastycznag, ptywalnig, biblioteke Z czytelnia, pomieszczenia
administracyjne i gospodarcze, gabinet pedagoga szkolnego, pokdj nauczycielski, gabinety
lekarskie, archiwum, bufet szkolny, radiowezet, szatnie.

§20
Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

Przedmioty obowigzkowe sg okreslane szkolnym planem i programem nauczania, wybranym
dla danej klasy i dopuszczonym do uzytku szkolnego.
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§20 A

W klasie ,,0” uczniowie ucz¢szczaja na nastepujace zajecia edukacyjne:

Lp. Obowiazkowe zajecia edukacyjne Tygodniowy wymiar
godzin w Klasie ,,0”
1. |jezyk polski 2
2. |jezyk hiszpanski 18
3. |matematyka 2
4. |wychowanie fizyczne 3 (w tym 1 godz.
ptywania)
5. |zajecia Z wychowawca 1
6. |godziny do dyspozycji dyrektora 1
Razem 27
Religia 2
Ogotem 29

W klasie ,,0” w ramach obowigzkowych godzin realizowane sg nastgpujace tresci:

a. jezyk polski — program autorski z elementami utrwalenia wiedzy ze szkoly podstawowe;j
uzupetniony wybranymi tresciami nauczania klasy 1 szkoty ponadpodstawowe;.

b. jezyk hiszpanski jako jezyk obcy nowozytny — poziom Al- B1,

c. matematyka — program autorski z elementami utrwalenia wiedzy ze szkoty podstawowe;j
uzupetniony wybranymi tre§ciami nauczania klasy 1 szkoty ponadpodstawowej,

d. wychowanie fizyczne — dostosowany program klasy 1 szkoty ponadpodstawowe;.
§21

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajecl
dydaktycznych i wychowawczych — okreSla  tygodniowy rozkltad zaje¢  ustalony
przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

W XV LO zajecia dydaktyczne sg realizowane W ciggu 5 dni W tygodniu. W sobote moga
odbywa¢ si¢ zajecia kulturalne, wychowawcze, sportowe iinne zgodnie z potrzebami
uczniow i nauczycieli.

§22

Zajecia pozaszkolne realizowane w czasie lekcyjnym moga by¢ organizowane W oparciu
0 nastepujace zasady:

a. planowanie i organizowanie tych zaje¢ nie moze by¢ szczegdlnym obcigzeniem dla
jednego przedmiotu w zwigzku z utrata godzin lekcyjnych;

b. organizujacy zajg¢cia pozaszkolne opiekun grupy jest odpowiedzialny za:
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- zapewnienie pelnej informacji uczniom i nauczycielom o warunkach (np. koszty
wycieczki, biletow wstepu, itp.) terminie, czasie, miejscu zbiorki;
- doktadne sprawdzenie obecnosci przed wyjsciem;

- zapewnienie  bezpiecznego i punktualnego  przybycia  na miejsce oraz powrotu
do szkoty;

-zapewnienie porzadku w trakcie zaje¢ pozaszkolnych.

Uczniowie, ktorzy z usprawiedliwionych przyczyn nie uczestniczg W zajeciach, 0 ktorych
mowa W pkt.1, maja obowigzek przebywania W miejscu wskazanym im przez wychowawce
na lekcjach w réwnolegtej klasie.

§23

Podstawowa forma pracy w XV LO s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przed lekcjamiipodczas przerw nauczyciele pelniag dyzury wedlug ustalonego
harmonogramu.

§ 24

Podziatlu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami W uzgodnieniu
Z organem prowadzacym.

Niektore zajecia obowigzkowe, atakze kota zainteresowan moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach miedzyoddziatowych, a takze w formie wycieczek
o charakterze dydaktycznym.

Zajecia, 0ktorych mowa wust. 1, moga by¢ organizowane i finansowane zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami W ramach posiadanych przez XV LO $rodkow budzetowych,
a takze $rodkow finansowych, pozyskanych w tym celu z innych zrodet.

Liczba uczestnikow zaje¢ organizowanych W grupach miedzyoddziatowych, a takze liczba
uczestnikow kot i zespolow  zainteresowan oraz innych  zaje¢  nadobowigzkowych,
finansowanych z budzetu gminy, powinna by¢ zgodna z przepisami prawa o$wiatowego.

§ 25

XV LO moze przyjmowaé shichaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli i studentow
wyzszych uczelni na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia

miedzy dyrektorem XV LO (lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, ktorzy
podejmuja si¢ prowadzenia praktyk), a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
§ 26

Biblioteka XV LO jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych XV LO.

Prawo do bezptatnego korzystania ze zbiorow biblioteki majg wszyscy uczniowie, ich
rodzice, pracownicy szkoty, absolwenci oraz przedstawiciele organizacji i instytucii,
wspotpracujacych ze szkota.
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Korzystajacy z biblioteki sg zobowigzani do przestrzegania regulaminu biblioteki.

Biblioteka ~ wspolpracuje  z uczniami,  nauczycielami,  rodzicami  (opiekunami
prawnymi) oraz innymi bibliotekami. Zasady wspotpracy obejmujg W szczegdlnosci:
a. w zakresie wspotpracy z uczniami:

- poradnictwo w wyborach czytelniczych,
- rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan,

- pomoc przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych, egzaminow,
propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej,

b. w zakresie wspoOtpracy z nauczycielami:

- udziat wrealizacji zadan programowych liceum poprzez dostarczanie zbioréw
biblioteki na lekcje, zajgcia, szkolenia, itp.,

- uzgadnianie z nauczycielami zakupoéw nowosci,
- umieszczanie wykazow nowosci na stronie internetowej,
- wspoétudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow i olimpiad,

- udostgpnianie zbiorow nauczycielom prowadzacym kola zainteresowan, zajgcia
pozalekcyjne,

- wspolne prowadzenie lekcji przez nauczyciela przedmiotu i nauczyciela bibliotekarza
na dany temat,

- pomoc nauczycielom studiujagcym i doskonalagcym sie,
c. w zakresie wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami):

- umozliwienie korzystania z ksiggozbioru,

- umozliwienie uczestniczenia W imprezach organizowanych przez biblioteke,

- uzgadnianie z przedstawicielami rodzicéw zakupoéw z funduszy rady szkoty,
d. w zakresie wspotpracy z innymi bibliotekami:

- wspolpraca nad przygotowaniem projektow,

- wymiana do$wiadczen,

- wspdlne organizowanie konkursow,

- wspotorganizowanie imprez dla $rodowiska lokalnego - organizowanie wyjs$é

do innych bibliotek.
Pozostate zadania nauczyciela bibliotekarza zostaty ujete w § 28.
§27

Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor XV LO, ktory zapewnia dla jej
potrzeb wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowana kadre i $rodki finansowe.

Dyrektor zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych, dba 0 jej protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika.
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W przypadku gdy w bibliotece zatrudnionych jest dwoch lub wigcej nauczycieli, jednemu
z nich dyrektor powierza stanowisko kierownicze.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie
Z organizacjg roku szkolnego. Szczegdtowe zasady udostepniania zbioréw oraz zasady pracy
biblioteki sg zawarte W odregbnym regulaminie.

Czas otwarcia biblioteki jest ustalany w porozumieniu z dyrekcja szkoty.

Jeden dzienh w tygodniu (Sroda) jest przeznaczony naprace zwigzane 2z zakupem,
opracowaniem i konserwacjg zbiorow, na samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe.

Zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrgbne przepisy.

Biblioteka gromadzi nastgpujace zbiory: ksiegozbior, czasopisma, kasety video, kasety
magnetofonowe, ptyty CD i DVD, materiaty metodyczne, zbiory specjalne (zdj¢cia, kroniki).
Strukturg szczegdtowa zbiorow determinuja: profil szkoly, zainteresowania uzytkownikow,
czynniki srodowiskowe, tradycja szkoty.

Wydatki sg pokrywane z budzetu XV LO, aich wysoko$¢ ustalana jest na poczatku roku
kalendarzowego. Dzialalno$¢ biblioteki jest rowniez dofinansowywana przez rade szkoty.
Biblioteka moze takze zdobywac¢ s$rodki we wlasnym zakresie (od sponsorow,
z fundacji oraz uczestniczac w projektach i konkursach).

§28

W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany
do gromadzenia zbioréw (zgodnie z potrzebami uzytkownikow), ich ewidencji,
opracowania, selekcji i organizacji udostepniania.

Przygotowuje uzytkownikow do umiejetnego korzystania z wszelkich zrodet informacji.
Tworzy warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet.

Umozliwia tworzenie nowych informacji, projektow i prezentacji.
Wspotuczestniczy W realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej.
Udziela instruktazu, jak korzysta¢ z zasobow internetu i zbioréw multimedialnych.

Tworzy bank informacji o réznych dokumentach, zgromadzonych
w szkole oraz 0 mozliwosci korzystania z innych placéwek informacyjnych.

Prowadzi ré6znorodne formy upowszechniania czytelnictwa i rozwijania indywidualnych
zainteresowan uzytkownikow (konkursy, wystawy, spotkania autorskie, imprezy
czytelnicze).

Wspoltpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow w celu
poglebiania U uczniow nawykoéw samoksztatceniowych.

Wspolpracuje z instytucjami i organizacjami kulturalnymi i spotecznymi.

Shuzy pomocg i doradztwem nauczycielom, studentom odbywajacym praktyki,
rodzicom i innym zainteresowanym.
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Rozdzial V

Nauczyciele i pracownicy XV LO

§ 29

W XV LO zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych oraz pracownikoéw
administracji i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, 0 ktorych mowa w ust.1 okre$laja
odrebne przepisy.

Dyrektor moze ogtosi¢ konkurs na stanowisko nauczyciela w szkole. Regulamin konkursu
uchwala rada pedagogiczna po zaopiniowaniu przez rade szkoty.

§ 30

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny stuzbowo i prawnie za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel odpowiada przed dyrektorem XV LO za: jako$¢ nauczania swojego przedmiotu,
stan pomieszczen, obiektow sportowych, warsztatu pracy, sprzetu oraz powierzonych mu
srodkow dydaktycznych.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo (cywilnie lub karnie) za: skutki wynikte z braku nadzoru
nad bezpieczenstwem ucznidow na zajg¢ciach szkolnych, nieprzestrzeganie przepisow bhp,
p/poz, regulaminu pracy, zniszczenie majatku lub wyposazenia szkoty, wynikajace z braku
nadzoru lub braku wlasciwego zabezpieczenia tadu i porzadku.

Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

a. dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, m.in. poprzez sumienne petnienie
dyzurow podczas przerw, zapewnienie odpowiednich warunkow W czasie trwania
zaje¢ oraz wiasciwa opieke podczas wycieczek i innych imprez organizowanych przez
szkote;

b. sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidéw oraz bezstronnos¢ i obiektywizm w ich
ocenie;

c. wlasciwa organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego, uwzgledniajaca m.in.:

- opracowanie rozkladu materialu danego przedmiotu, uwzgledniajacego
obowigzujace podstawy programowe i dostosowanego do warunkow i mozliwosci
uczniéw danej klasy,

- rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
zgodnie z zasadami nowoczesnej dydaktyki,

- racjonalne wykorzystywanie srodkow dydaktycznych;

d. poznawanie warunkéw zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego, wspieranie rozwoju zdolnosci i zainteresowan;
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e. udzielanie pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych  w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

f. tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udzialu uczniow W procesie
dydaktyczno-wychowawczym, sprzyjajacych samodzielnemu mysleniu,
uczeniu si¢ i dziataniu;

g. systematyczna wspOlpraca z domem rodzinnym ucznidw, biezace informowanie
rodzicow 0 postepach w nauce ich dziecka;

h. doskonalenie = umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie  poziomu  wiedzy
merytorycznej m.in. W wyniku samoksztalcenia, udziatu w konferencjach
metodycznych, lekcjach kolezenskich, kursach, szkoleniach oraz podejmowaniu dziatan
w celu uzyskania wyzszego stopnia awansu zawodowego;

i. troska o warsztat pracy, wyposazenie i estetyczny wyglad pracowni lub sali lekcyjnej
powierzonej jego opiece.

5. Nauczyciel i wychowawca z niewielkim stazem zawodowym ma prawo do pomocy
ze strony do$wiadczonych nauczycieli we wszystkich swoich poczynaniach
wychowawczych i dydaktycznych.

6.  Podejmujacy prace nauczyciel, rozpoczynajac sciezke przygotowania do zawodu, otrzymuje
pomoc ze strony mentora— wyznaczonego przez dyrektora dos§wiadczonego nauczyciela tego
samego lub pokrewnego przedmiotu.

§ 31

1.  Nauczyciele tego samego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢
zespoly przedmiotowe.

2.  Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.
3. Celei zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
a. wspotpracg nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programdéw nauczania;

b. wspdlne opracowywanie szczegblowych kryteriow oceniania uczniow 0raz sposobow
badania wynikéw nauczania;

C. organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i opieki dla poczatkujgcych nauczycieli;

d. wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetianiu ich
wyposazenia;
e. wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow i przedsiewzig¢ dydaktycznych i wychowawczych.
§32
1. Praca nauczyciela podlega okresowej ocenie. Zasady i tryb dokonywania oceny okre$laja
odrebne przepisy.
§33

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegolnosci:
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a. tworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi ucznia, procesowi jego uczenia sig,
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie oraz do wyboru zawodu;

b. ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie

niezb¢dnej opieki profilaktycznej i resocjalizacyjnej przy wspotpracy
z pedagogiem i psychologiem, policja, sadem i innymi placowkami powotanymi w tym
celu;

c. inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniéw, ksztaltowanie atmosfery
dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni wérod wychowankow;

d. podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniowskim, a takze miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Dla realizacji zadan wymienionych w ust. 1 wychowawca powinien:
a. otacza¢ kazdego wychowanka indywidualng opieka;
b. utrzymywac¢ kontakt z rodzicami w celu:

- poznania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ucznidw oraz stalej wzajemne;j
wspotpracy W oddzialywaniach wychowawczych wobec mtodziezy,

- biezacego informowania rodzicow 0 postepach w nauce i 0 zachowaniu ich dzieci,
- wlaczania rodzicow w sprawy szkoty i klasy;

C. wspdldziata¢ z nauczycielami uczacymi W jego klasie, uzgadniajac i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest opieka indywidualna (zarowno uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych jak itych
z trudno$ciami lub niepowodzeniami);

d. wspolpracowa¢ z pedagogiem szkolnym iinnymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang ~ pomoc W rozpoznawaniu  potrzeb i trudnosci oraz problemow
zdrowotnych;

e. inicjowaé pomoc uczniom majagcym trudno$ci W nauce oraz pomoc uczniom
znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji materialnej i losowej;

f.  organizowac proces orientacji zawodowej;
g. czuwac nad wlasciwg realizacjg obowiazku nauki przez uczniéw;

h. wspotpracowac z bibliotekg szkolng i szkolng stuzbg zdrowia w sprawach dotyczacych
jego wychowankow;

I. planowac i organizowa¢ wspdlnie z uczniamiiich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace klase (spotkania pozalekcyjne, imprezy
kulturalne, wycieczki, prace narzecz klasy i szkoly), ustala¢ tresciiformy zajec
tematycznych  nagodzinach  do dyspozycji wychowawcy ze  szczegblnym
uwzglednieniem tematyki zwigzanej Z zagrozeniami cywilizacyjnymi, oS$wiatg
zdrowotng i problemami dorastajacej mtodziezy.

Nauczyciel wychowawca zapoznaje uczniow iich rodzicow ze statutem XV LO,
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, a takze innymi aktami prawnymi, regulujagcymi
zycie ucznia W szkole, a w szczegolnosci:
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a.
b.

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami w trakcie spotkan, organizowanych nie rzadziej niz
raz na kwartat (przy obecno$ci w szkole wszystkich nauczycieli) oraz w trakcie spotkan
indywidualnych na zyczenie wtasne lub rodzicow.

Wychowawca ponadto:

a.

uczestniczy w wycieczkach i imprezach ogélnoszkolnych, w ktoérych biorg udziat jego
wychowankowie;

prowadzi okreslong odrgbnymi przepisami dokumentacj¢ pracy
dydaktycznej i wychowawczej;

sktada sprawozdanie z pracy wychowawczej na posiedzeniach klasyfikacyjnych rady
pedagogicznej.

§ 34

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

2.

a.

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole (co najmniej 2 razy
do roku) oraz informowanie o wynikach rad¢ pedagogicznag;

wspotudziat w opracowaniu programu wychowawczego i planu pracy zespotu;
przewodniczenie zespotowi wychowawczemu;

okreslanie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom, w tym wybitnie uzdolnionym,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb i srodkow, ktérymi dysponuje placowka;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych, powstatych wskutek
konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych, trudnosci w kontaktach rowiesniczych;

przeciwdziatanie r6znym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy;

biezaca wspolpraca z dyrekcja szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami i rada
szkoty w zakresie rozwigzywania pojawiajacych si¢ problemow
opiekunczych i wychowawczych;

wspoétdziatanie  z instytucjami i organizacjami  pozaszkolnymi zajmujacymi  si¢
problemami opieki, wychowania i szeroko pojetej profilaktyki,

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy wlasne;j;

koordynacja zadan wynikajacych ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
Kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom  w rozpoznawaniu i rozwijaniu  indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczego6lnosci:
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o

. 1 wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu mtodziezy, w tym barier

1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

2.2 wspoélpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2.3 wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a.

d.

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,

w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

2.4 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;
2.5 wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,

z innymi podmiotami funkcjonujagcymi na tym polu;

2.6 przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.
§ 35

Prawa i obowiazki pozostatych pracownikow reguluja odrebne przepisy.
Szczegdtowy zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci jest zawarty W zataczniku do umowy
kazdego pracownika.

Rozdzial VI

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania

§36
Cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego
Ocenianiu podlegaja:

a. osiggniecia edukacyjne ucznia,
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b. zachowanie ucznia w XV LO.

Ocenianie osiggni¢g¢ edukacyjnych ucznia polega narozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci I umiejetnosci W stosunku
do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej, okre$lonej
w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych
te podstawe.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zaje¢cia edukacyjne lub religie albo/oraz etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Ocenianie zachowania ucznia polega narozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego i ma na celu:

a. informowanie  ucznia  opoziomie  jego  osiggnig¢  edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postegpach w tym zakresie;

b. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
c. motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

d. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie w ramach wewnatrzszkolnych zasad obejmuje:

a. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

b. ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

C. ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych  zaje¢  edukacyjnych oraz srédrocznej  oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

d. przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

e. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

f. ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g. przeprowadzanie egzaminow poprawkowych;

h. ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslajg odrebne przepisy.
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§37
Podzial rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych okresy
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Terminy rozpoczgcia i zakonczenia poszczegdlnych okresow sg podawane w kalendarzu
biezacego roku szkolnego.

§38a
Przedmiotowe zasady oceniania
Uszczegdtowienie WZO stanowig przedmiotowe zasady oceniania.

Przedmiotowe zasady oceniania i wszelkie zmiany w ich tresci opracowuja nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow lub zespoty przedmiotowe. Przedmiotowe zasady oceniania sg
akceptowane i podpisywane przez dyrektora szkoty.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

a. wymaganiach edukacyjnych  niezbednych do uzyskania  poszczeg6lnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

b. sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

c. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Przekazanie informacji powinno by¢ udokumentowane wpisem w dzienniku lekcyjnym.

Wymagania edukacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych sg ponadto do wgladu dla
uczniow i rodzicow U nauczyciela przedmiotu.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Na whniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundow) nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja, dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Nauczyciel jest obowigzany przechowywac pisemne prace klasowe i Sprawdziany do konca
danego roku szkolnego ipozostaja one dowgladu ucznidw irodzicow (prawnych
opiekunow) do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

§38b
Zasady udostepniania prac pisemnych do wgladu

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia: arkusze egzaminéw klasyfikacyjnych, arkusze
egzaminé6w  poprawkowych, prac  klasowych i sprawdzianéw, sa  udostepniane
uczniowi i jego rodzicom.

Przyjmuje si¢ nastepujace zasady udostgpniania rodzicom dokumentacji do wgladu:
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a. w przypadku arkuszy egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzianow
wiedzy i umiejetnosci ucznia rodzicom przystuguje prawo do wgladu wytgcznie na
terenie szkotly;

b. wniosek o wglad rodzice zgtaszajg droga elektroniczng (na adres mailowy sekretariatu
szkoty lub wychowawcy) poprzez komunikator e-dziennika, lub telefonicznie  (przez
sekretariat). Termin wgladu zostaje ustalony najpdzniej W ciagu 3 dni roboczych od
daty zglaszanej przez zainteresowanych prosby;

C. nauczyciele przedmiotow przygotowuja wskazany material, udostgpniaja go
zainteresowanym w wyznaczonym terminie;

d. nazyczenie zainteresowanych we wgladzie moze uczestniczy¢ rowniez inny nauczyciel
przedmiotu lub przedstawiciel dyrekcji szkoty;

e. na prosbe rodzicow prawo do obecno$ci we wgladzie moze przystugiwa¢ wskazanej
przez rodzicow osobie trzeciej, niespokrewnionej oraz niebedacej nauczycielem
XV LO, posiadajacej natomiast uprawnienia 00 nauczania danego przedmiotu
(korepetytor).

Ocenione pisemne prace kontrolne nauczyciel przedstawia uczniom na biezacych zajeciach
z danego przedmiotu w ciggu dwoch tygodni od terminu jej odbycia, wyjatek stanowig
probne matury zgodnie z § 44 ust. 3 punkt ¢ niniejszego statutu. Uczniowi przystuguje
ponadto nieograniczone prawo do wgladu do swoich pisemnych prac w czasie tygodniowych
konsultacji nauczycieli.

Procedura udostepniania prac pisemnych nie przewiduje wypozyczania oryginatow ani
automatycznej mozliwosci kopiowania, fotografowania, skanowania, itp.

a. W przypadkach pisemnych prac biezacych procedura dopuszcza mozliwosé
kopiowania materiatow na zyczenie po uprzednim poinformowaniu nauczyciela
przedmiotu.

§ 39
Stosowanie wymagan edukacyjnych w sytuacjach szczegolnych

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych  potrzeb  psychofizycznych i edukacyjnych  ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie
opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie O potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia W wywigzywaniu si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki zaje¢ wychowania fizycznego.
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10.

§ 40
Zasady i tryb zwalniania ucznia z wybranych zaje¢ edukacyjnych

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia W tych zaje¢ciach, wydanej
przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia zzaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki,
jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»ZWolniony”.

Ustala si¢ nastgpujaca procedur¢ zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego
lub ptywania:

a. uczen posiadajacy opini¢ lekarza 0 konieczno$ci zwolnienia z zaj¢¢ wychowania
fizycznego lub ptywania sktada do dyrektora szkoty podanie wraz z kopia
zaswiadczenia lekarskiego W terminie nie pdzniejszym niz 21 dni od daty wystawienia
zwolnienia wskazanej na zaswiadczeniu,

b. dyrektor szkoty wydaje pisemng decyzje, ktora stanowi podstawe zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego lub ptywania; kopia decyzji pozostaje w dokumentacji
przebiegu nauczania danego ucznia.

Uczniowie posiadajacy zaswiadczenie lekarskie 0 koniecznosci zwolnienia tylko
z wychowania fizycznego lub tylko z ptywania, sg zobowigzani do uczestnictwa w formie
zaje¢, z ktorych zwolnienia nie posiadaja. Szczegotowe zasady uczestnictwa W tych
zajeciach okreslaja Przedmiotowe Zasady Oceniania zaje¢ wychowania fizycznego.

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego przebywa w miejscu odbywania si¢ lekcji.

Uczen zwolniony zzajg¢ wychowania fizycznego umieszczonych w planie lekcji
na pierwszej lub ostatniej godzinie, moze by¢ na nich nieobecny tylko wowczas, gdy jego
rodzice (prawni opiekunowie) zlozg wicedyrektorowi szkoty pisemne o$wiadczenie
0 odpowiedzialnosci za ucznia W tym czasie.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa W punkcie 7, posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpic¢ na podstawie orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 41
Zasady i tryb usprawiedliwiania sp6zZnien i nieobecnosci

Uczniowie maja obowiazek punktualnie i systematycznie uczgszczaé na zajecia lekcyjne,
na biezaco usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci na zajegciach szkolnych.

Wychowawcy majag obowigzek bada¢ — analizowaé przyczyny absencji swoich
uczniéw i zapobiegaé jej oraz systematycznie podlicza¢ w dziennikach lekcyjnych godziny
obecnosci | nieobecnosci uczniow.

Wychowawcy majg prawo stosowa¢ kary regulaminowe za nieusprawiedliwione
nieobecnosci ucznia:

a. wprzypadku opuszczenia 35 godzin (tygodniowy wymiar zajec) bez
usprawiedliwienia, uczen otrzymuje pisemne upomnienie przygotowane przez
wychowawcg;

b. w przypadku opuszczenia 70 godzin bez usprawiedliwienia, uczen otrzymuje pisemna
nagane wychowawcy klasy z podpisem dyrektora szkoty;

C. po opuszczeniu powyzej 100 godzin bez usprawiedliwienia wychowawca klasy jest
zobowigzany zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektorairade pedagogiczng, ktéra moze
podja¢ uchwale o0 skresleniu ucznia petnoletniego z listy uczniow XV LO;

d. w przypadku ucznia niepetnoletniego, ktory opuscit ponad 50% zajg¢ w okresie dyrektor
szkoty powiadamia pisemnie odpowiednie organy;

e. kazdorazowo 0 przypadkach wymienionych w poz. od a) do d) sa powiadamiani rodzice
(prawni opiekunowie).

Rodzice maja prawo kontrolowa¢ czy ich dziecko uczeszcza regularnie na zajecia
lekcyjne i ponosza pelna odpowiedzialno$¢ za systematyczne uczeszczanie dziecka
do szkoty.

Rodzice maja obowiazek powiadomi¢ wychowawce o przyczynach diuzszej (powyzej
tygodnia) nicobecnosci dziecka w szkole.

Ustala si¢ nastepujace zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole:

a. uczniowie XV LO sg usprawiedliwiani przez swoich rodzicow (prawnych opiekunow)
na zasadach okreslonych niniejsza procedura oraz w Regulaminie usprawiedliwiania
nieobecnosci,

b. kazde usprawiedliwienie ma form¢ deklaracji pisemnej ztozonej przez
rodzicow i zaopatrzonej w date oraz podpis jednego z rodzicow,

C. rodzice sg zobowigzani usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci uczniow na biezaco,

d. wychowawca ztozeniem parafki i zapisaniem daty pod usprawiedliwieniem poswiadcza
zapoznanie si¢ Z jego trescig.

Ustala si¢ nastgpujgce terminy usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

a. w przypadku catodniowej lub dluzszej niecobecnosci w szkole uczen ma obowigzek
dostarczy¢ usprawiedliwienie wychowawcy nie po6zniej niz W ciggu 3 dni po powrocie
na zajecia;
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10.

11.

12.

13.

b. w przypadku nieobecnos$ci na czgséci zaje¢ (zwolnienia z lekcji) uczen ma obowigzek
przedstawi¢ usprawiedliwienie przed planowang nieobecnos$cia.

Uczen, ktory z powodu zlego stanu zdrowia lub innych waznych przyczyn nie moze
uczestniczy¢ W zajg¢ciach, moze opuscic teren szkoty za zgodg rodzicéw (wyrazong pisemnie
lub telefonicznie).

Uczen petnoletni moze usprawiedliwiaé nicobecnosci oraz zwolnic si¢ z zajec | opuscic teren
szkoty z przyczyn opisanych w punkcie 8:

a. poprzez swoich rodzicow, zgodnie z zasadami zawartymi punkcie 7,
b. samodzielnie — przedstawiajac wychowawcy usprawiedliwienie od lekarza,

C. w szczegolnie uzasadnionych przypadkach — przedstawiajgc wychowawcy na pismie
usprawiedliwienie sformutowane przez siebie.

Wychowawca moze odméwic¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach, ale fakt
ten musi by¢ uzasadniony i bezposrednio wyjasniony  z rodzicami  (prawnymi
opiekunami) i zainteresowanym.

Niedotrzymanie terminéw przewidzianych w pkt. 8 moze by¢ usprawiedliwione wytacznie
szczegolnymi okoliczno$ciami uniemozliwiajagcymi terminowe dopelnienie przez ucznia
obowiazku okreslonego w tym §, zwlaszcza zdarzeniami losowymi.

Nie moga by¢ usprawiedliwione godziny nieobecnosci w formach i terminach niezgodnych
z powyzszymi zasadami.

Za spOznienie ucznia na zaje¢cia szkolne uznaje si¢ czas do 5 min. od ich rozpoczecia.

§ 42
Klasyfikacja Srédroczna i roczna

Klasyfikacja $§rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoly — $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ jeden raz W ciggu roku szkolnego,
w terminie okreslonym w kalendarzu roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wedlug skali okres$lonej w statucie szkoty.

Przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
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poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego
sroédrocznych (rocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
srodrocznej (rocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Terminy i formy przekazywania
informacji okreslaja kolejno: §46 ust.1 (w odniesieniu do ocen $rodrocznych), §47 ust.1
(oceny roczne) oraz §45 ust.3 niniejszego statutu.

Srédroczne i roczne  oceny  klasyfikacyjne  z obowigzkowych i dodatkowych — zajeé
edukacyjnych, ustalaja nauczyciele uczacy poszczegolnych przedmiotow.

Roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani ha ukonczenie szkoty.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danej klasie przez kilku nauczycieli uczen moze
uzyska¢ odpowiednio kilka $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych. Klasyfikacyjna ocena
roczna stanowi wypadkowa ocen koncowych wystawionych przez kazdego nauczyciela.

§43
Kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych
Oceny srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne.

1.1. Oceny sérodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

a. stopien celujacy — 6;

b.  stopien bardzo dobry —5;
C. stopien dobry — 4;

d. stopien dostateczny — 3;

e. stopien dopuszczajacy — 2;
f.  stopien niedostateczny — 1.

1.2. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

a. stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze¢ i umiejetnosci w pelnym
zakresie, przewidzianym w podstawie programowej danego przedmiotu w danej
klasie oraz samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, postugujac sie

zdobytymi wiadomos$ciami W rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych, a takze proponuje rozwigzania nietypowe lub osigga
sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach

sportowych i innych kwalifikujac si¢ do finalu na szczeblu migdzyszkolnym,
wojewodzkim, regionalnym, krajowym albo posiada inne poréwnywalne
osiggnigcia

b. stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal szeroki zakres
wiedzy i umiejetnosci okreslony przez podstawe programowa danego przedmiotu
w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzujac
samodzielnie typowe problemy teoretyczne i praktyczne, atakze potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;
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2.

Cc. stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal  podstawowe
wiadomosci | umiejetno$ci  okreSlone przez podstawy programowe danego
przedmiotu w danej klasie, potrafi samodzielnie i poprawnie rozwigzywac typowe
zadania teoretyczne i praktyczne;

d. stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreSlone przez podstawy programowe danego przedmiotu w danej Klasie
w zakresie umozliwiajgcym mu samodzielne wykonywanie prostych zadan
teoretycznych i praktycznych;

e. stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory w obrebie podstaw programowych
danego przedmiotu w danej klasie opanowal minimum wiedzy i umiej¢tnosci,
umozliwiajacych mu kontynuowanie nauki, potrafi wykona¢ samodzielnie (lub
zpomoca nauczyciela) podstawowe dla danego przedmiotu zadania
teoretyczne i praktyczne;

f. stopien  niedostateczny  otrzymuje uczen, ktory nie  opanowat
wiadomosci | umiej¢tnosci  okreslonych przez podstawy programowe danego
przedmiotu w danej klasie, co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie
wiedzy i kontynuowanie nauki, nie potrafi rozwigzywaé zadan o niewielkim
stopniu trudno$ci nawet Z pomoca nauczyciela.

1.3. Szczegdtowe kryteria ocen z poszczegoélnych przedmiotéw okreslaja przedmiotowe
zasady oceniania.

Ocenianie biezgce

2.1. Ocenianie wiedzy i umieje¢tnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w réznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

2.2. Sprawdzanie i biezace ocenianie wiedzy i umiejetnosci  powinno uwzgledniaé
nastepujace formy pracy ucznidw: prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, pomiary
dydaktyczne, odpowiedzi ustne, pisemne prace domowe, aktywno$¢ na zajeciach, pomoc
W prowadzeniu zaj¢¢, praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady przedmiotowe, kota
zainteresowan, zawody sportowe, ¢wiczenia praktyczne, laboratoryjne, prezentacje, pokazy,
prace projektowe, opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych, wytwory pracy wlasnej
ucznia.

2.3. Skala ocen biezacych (czastkowych) oparta jest o skale procentowa (0%-100%). Oceny
wyraza si¢ W formie liczb catkowitych. Przy zaokraglaniu stosuje si¢ zasady matematyczne.

a. Ustala si¢ nastepujace wagi ocen dla poszczegolnych form sprawdzania wiedzy: waga
10 — obejmuje procenty otrzymane z najwazniejszych elementow sprawdzania
wiedzy, dziatan ucznia (strefa ocen koniecznych); waga 6 — obejmuje wszystkie
pozostate elementy sprawdzania wiedzy (strefa ocen wymaganych); waga 2 —
obejmuje krotkie formy sprawdzania wiedzy. W dzienniku sa wpisywane
ponadto informacje dotyczace biezacych aktywnosci ucznidéw w formach ustalonych
indywidualnie przez nauczycieli. Przyjmuje si¢ zasade przyporzadkowania tych
informacji do odpowiednio opisanych kolumn z przypisang waga ,,0” (strefa ocen
dodatkowych).

b. Uczen moze otrzyma¢ dodatkowo po 1% za rézne formy aktywnosci. Poprzez
aktywnosci rozumie si¢ W szczegélnosci: prace na lekcji, udziat w konkursach,
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rzetelno$¢ wykonywania obowigzkow ucznia. Szczegdtowy wykaz ocenianych form
aktywnosci okreslajg PZO. Suma % uzyskanych z aktywnosci ma wplyw na oceng
klasyfikacyjng $rodroczng i roczng W sposob opisany odpowiednio
w §46 pkt.5 oraz §47 pkt.3.

c. Szczegdtowe informacje dotyczace form ocenianych z waga 10, 6 i 2 ustala si¢
w PZO.

d. Poprawa kazdej formy sprawdzania wiedzy wyrazona jest kazdorazowo w takiej
samej wadze, w jakiej byla pierwotna forma sprawdzania. Zero z waga 10 zostaje
zastgpione otrzymana liczbg procent z waga 10.

2.4. Ustala sie, ze ocena biezgca z takich prac pisemnych, jak: praca klasowa, pomiar
dydaktyczny, sprawdzian powinna odpowiada¢ procentowemu o0szacowaniu poziomu
wiedzy i umiej¢tnosci.
2.5. Uczen w biezacym ocenianiu otrzymuje zero procent w przypadku:

a. nienadrobienia zalegtosci, 0 ktérych mowa w § 43 a ust. 2 lit. b-d statutu,

b. niewykonania poleconych przez nauczyciela zadan np. catej pracy domowej,

C. niewykazania si¢ wiedza i umiejetnosciami poprzez W szczegdlnosci oddanie
pustej kartki ze sprawdzianu/kartkowki/pracy klasowej, odméwienie odpowiedzi
ustnej i nieprzystapienie do pracy kontrolnej, o ktoérej mowa w § 44 ust. 1,

d. Jezeli w czasie pisemnej i/lub ustnej kontroli wiedzy i umiejetnosci uczen korzysta
z niedozwolonej pomocy, np. z telefonu komorkowego czy podpowiedzi innych
uczniow itp., to otrzymuje zero procent, bez mozliwosci poprawy, chyba
ze nauczyciel zdecyduje inaczej.

2.6. Warunki zastosowania innej skali procentowe;.

a. W XV LO dopuszcza si¢ przeprowadzanie prac pisemnych, ktorych ocenianie
nie podlega skali opisanej w ust. 2.3. Kazda tego typu forma musi zawieraé¢ wstegp
Z jednoczesng informacja o0 catkowitej liczbie punktow, jakie moze uzyskaé
zdajacy oraz wymaganych progach punktowych odpowiadajacych poszczegdlnym
ocenom.

b. W przypadku braku informacji wstgpnej, stanowiacej odrgbne kryteria wymagan,
prace pisemne kazdorazowo sa oceniane zgodnie ze skalg procentowa ustalong
w ust. 2.3.

2.7. Szczegélowe kryteria ocen biezacych 2z poszczegdlnych przedmiotow okreslaja
Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO).

§43a
Uzupelnianie przez ucznia zaleglosci szkolnych na skutek nieobecnosci w szkole

Uczen nieobecny na obowigzkowych zajeciach szkolnych ma obowigzek nadrobienia
powstatych zaleglosci w zrealizowanym materiale w sposob okreslony w przedmiotowych
zasadach oceniania (PZO) dla poszczegolnych przedmiotow.

W szczegolnosci uczen za okres swojej nieobecnos$ci ma obowigzek:

a. zapoznac si¢ Z zaleglym materiatem;
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b. uzupehié notatki w zeszycie przedmiotowym i/lub ¢wiczeniach do danego przedmiotu;

c. przygotowaé do kontroliioceny dodatkowe prace wyznaczane przez nauczyciela
np. referaty, wypracowania, prace domowe;

d. przystapi¢ do napisania zaleglych prac kontrolujacych wiedze¢ i umiejgtnosci ucznia we
wskazanym przez nauczyciela terminie.

W przypadku niespetienia przez ucznia postanowien ust. 2 lit. b-d, nauczyciel moze podjac
decyzje 0 wstawieniu uczniowi zero procent.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia W szkole, nauczyciel na prosbe ucznia
lub jego rodzicow i/lub opiekunéw prawnych ma obowigzek:

a. wskazac uczniowi zakres materiatu, jaki uczen powinien uzupehnic,
b. wyznaczy¢ termin (terminy) zaliczenia zalegloéci przez ucznia;

c. w odniesieniu do prac pisemnych majg zastosowanie przepisy, 0 ktorych mowa w § 44
ust. 10-12, o mozliwosci ich poprawiania.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na obowigzkowych i/lub
dodatkowych zajeciach szkolnych w terminie, 0 ktérym mowa w § 41 pkt. 8 statutu szkoty,
nie stosuje si¢ postanowien ust. 4 lit. a-c, przy czym maja zastosowanie przepisy dotyczace
oceniania pracy ucznia okreslone w ust. § 43 ust. 2.5 lit. a-d).

W szczegbdlnych  przypadkach  nauczyciel, po  wnikliwej analizie sytuacji
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia na obowiazkowych i/lub dodatkowych zajeciach
szkolnych, moze odstagpi¢ od stosowania § 43 ust. 2.5 lit. a), przy czym maja wowczas
zastosowanie postanowienia zawarte w § 43 a ust. 1 i 2 statutu.

§ 44
Zasady przeprowadzania prac kontrolnych i poprawiania ocen
Pracami kontrolnymi s3:

a. praca klasowa — obejmujaca wigksza partie materiatu (dzial, zagadnienie programowe
opracowywane W ciggu dtuzszego czasu),

b. sprawdzian — obejmujacy materiat z co najmniej trzech ostatnich lekgji,
c. kartkdéwka — obejmujaca material ostatniej lekcji, materiat lekcji biezacej, pracy domowe;.

Pisemne prace kontrolne sa obowigzkowe. Powinny by¢ przeprowadzane zgodnie z ponizszymi
zasadami:

a. jednego dnia moze odbyc¢ si¢ jedna praca klasowa lub sprawdzian,
b. tygodniowo mogg odby¢ si¢ maksymalnie trzy pisemne prace klasowe lub sprawdziany,

c. zasady okreslone powyzej nie obowiazuja, jezeli zmiany W terminach nastgpity na prosbe
uczniow,
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10.

11.

12.

d. sprawdzanie i ewentualne ocenianie osiggni¢¢ ucznia na podstawie kartkowek, krotkich
odpowiedzi ustnych, zadan wykonywanych w czasie zaje¢ edukacyjnych nie wymaga
wczesniejszego zapowiadania.

Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany:

a. ustali¢ i przedstawi¢ uczniom na poczatku okresu planowang liczbe i zakres prac klasowych
z prowadzonego przez siebie przedmiotu;

b. zapowiedzie¢ i zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem termin
pisemnej pracy klasowej lub sprawdzianu, podajac zakres, kryteria ocen i wymagan
edukacyjnych (np. zasady punktacji);

C. ocenic i udostgpni¢ uczniom pisemne prace kontrolne w ciggu dwoch tygodni od terminu jej
odbycia, wyjatek stanowig probne matury oraz prace oceniane wedlug kryteriow
maturalnych — termin oddania i oméwienia ustalajg zespoty przedmiotowe po uzgodnieniu
z dyrektorem;

d. okresli¢ warunki i termin poprawy pisemnych prac klasowych i sprawdzianéw.

Nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian (pisanie pracy klasowej) uczniowi, jezeli
stwierdzi niesamodzielnos¢ jego pracy.

Szczegotowe zasady uzupelniania brakujacych ocen i poprawiania ocen $rodrocznych
Z poszczegolnych przedmiotow sg okreslone w przedmiotowych zasadach oceniania.

Uczen ma prawo do usprawiedliwionego nieprzygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z przedmiotowymi zasadami oceniania, przy czym przyjmuje si¢ zasade, ze uczen ma
bezwzgledne prawo do zgloszenia przynajmniej jednego nieprzygotowania w okresie.
Zgloszenie nieprzygotowania wigze si¢ z brakiem konsekwencji.

a. W wyznaczonym przez nauczyciela terminie pracy kontrolnej (pracy klasowej,
sprawdzianu), zapowiedzianym z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym, nie
dopuszcza si¢ do mozliwos$ci zgloszenia nieprzygotowania na lekcji przez ucznia.

Uczen, ktory brat udziat w szkolnych zawodach sportowych lub innych imprezach szkolnych,
nastepnego dnia jest zwolniony z odpowiedzi na zaje¢ciach edukacyjnych, ktore odbywaty sie
w dniu poprzednim.

Uczen biorgcy udzial w olimpiadzie lub konkursie przedmiotowym w celu lepszego
przygotowania si¢ do olimpiady wyzszego szczebla, W tygodniu poprzedzajacym olimpiade
(szczebel okregowy lub centralny) jest zwolniony z odpowiedzi i sprawdzianow.

Uczen ma prawo do zwolnienia ze wszystkich form sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
z powodu wydarzen losowych, zgloszonych uczacym przez wychowawcg klasy.

Uczniowi przystuguje prawo uzupetnienia brakow biezacych w formie i terminie uzgodnionym
Z nauczycielem.

Pisemne prace kontrolne, o ktorych mowa w pkt. 1 a) b) oraz wszystkie nieujete w tych
punktach formy oceniania a ustalone przez nauczyciela w PZO w strefie ocen koniecznych
podlegaja poprawie niezaleznie od zdobytej przez ucznia liczby procent z danej pracy.

Kontrola wiedzy, o ktorej mowa w pkt. 1 ¢ oraz wszystkie inne formy ujete w strefie ocen
wymaganych nie podlegaja poprawie, chyba ze nauczyciel postanowi inaczej (PZO).
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13.

14.

Poprawa oceny biezacej 0% wigze si¢ kazdorazowo z zastgpieniem wartosci ,,0” liczba
procentdéw, ktorg uzyskat uczen.

Poprawa kazdej oceny biezacej innej niz 0% wigze si¢ z wystawieniem tej oceny, przyjmujac
zasady bezwzglednego zachowania wagi oceny podlegajacej poprawie oraz zastgpienia jej
w dzienniku oceng poprawiong. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualnie uzasadni¢ kazde
odstepstwo od powyzszej reguly.

§ 45

Warunki i sposéb przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
biezacych informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce

Podstawowymi sposobami przekazywania informacji 0 postepach i trudnosciach ucznia
W nauce sg:

a. wpisy w dzienniku elektronicznym;

b. zaplanowane  zebrania  wychowawcy  z rodzicami oraz indywidualne  spotkania
zainteresowanych  rodzicow  (prawnych  opiekunéw)  z nauczycielami  podczas
zaplanowanych konsultacji,

C. pisemne informacje przesylane za posrednictwem listu poleconego W Sytuacji
uniemozliwiajacej bezposredni kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, jak rowniez 0 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacja o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych jest przekazywana w formie wpisu
oceny w dzienniku elektronicznym. Nie wyklucza si¢ innych form informowania.

§ 46
Tryb ustalania Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

Ustalanie oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zaczyna
si¢ od propozycji oceny klasyfikacyjnej, ktora nauczyciel danego przedmiotu wpisuje
w dzienniku lekcyjnym na 10 dni przed zakonczeniem zaje¢ w danym okresie.

Formy podwyzszenia proponowanej srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu
ustala nauczyciel tego przedmiotu.

Szczegdlowe zasady podwyzszania proponowanych $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
okreslaja przedmiotowe zasady oceniania.

Oceng klasyfikacyjng mozna ustali¢ na podstawie co najmniej 3 ocen biezacych uzyskanych
przez ucznia podczas kontroli poziomu wiedzy i umiejetnosci (w tym przynajmniej jedna ocena
powinna by¢ wystawiona z pracy klasowej lub sprawdzianu), przy przestrzeganiu zasady,
ze liczba nieobecno$ci ucznia nalekcjach danego przedmiotu nie przekroczyta 50%
przeprowadzonych w okresie klasyfikacyjnym zajec.
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5. Oceng¢ $rodroczng ustala si¢ jako sume $redniej wazonej ocen biezacych wyrazonych w skali
procentowej oraz liczby procent zgromadzonych w wyniku szczegoélnych aktywnosci,

0

ktorych mowa w § 43 ust. 2 pkt. 3b. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny srodrocznej

jest uzyskanie co najmniej 40%. Zalezno$¢ oceny $rodrocznej od uzyskanej liczby procentow
przedstawia tabela:

Ocena niedostateczny | dopuszczajacy | dostateczny dobry bardzo celujacy
dobry
Procenty 0-39% 40-59% 60-71% 72-82% | 83-94% | 95-100%
§ 47

Tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych  zajeé
edukacyjnych zaczyna si¢ od propozycji oceny wpisanej przez nauczyciela do dziennika
lekcyjnego na minimum 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym.

Podstawa do wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej sa oceny uzyskane podczas catego
roku szkolnego.

Ocene roczng ustala si¢ jako sume $redniej wazonej wszystkich ocen biezacych z obu
okresow oraz procentow z aktywnosci, przy czym procenty z aktywnosci z catego roku
sumuja si¢. Zaleznos$¢ oceny rocznej 0d uzyskanej sumy procentow przedstawia tabela:

Ocena

niedostateczny | dopuszczajacy | dostateczny dobry bardzo celujacy
dobry

Procenty 0-39% 40-59% 60-71% 72-82% | 83-94% | 95-100%

4.

a.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej dopuszcza si¢ mozliwos¢ wystawienia wyzszej
oceny niz ta, ktora wynika ze $rednich ujetych w tabeli w § 47 pkt.3, jezeli sa spelnione
nastepujace kryteria:

r6éznica miedzy $rednig stanowigcg kryterium wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej
a $rednig uzyskang przez ucznia jest stosunkowo niewielka,

$rednia arytmetyczna wyliczona z ocen uzyskanych w drugim okresie znaczaco przewyzsza
srednig arytmetyczng wyliczong z ocen uzyskanych w pierwszym okresie nauki w danym
roku szkolnym,

decyzja wtej sprawie zostala podjeta przez nauczyciela wystawiajacego oceng
w porozumieniu z danym zespotem przedmiotowym.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 48

Zasady przechodzenia do klasy z innym ukladem przedmiotéw rozszerzonych
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Uczen, ktory stara si¢ 0 przejScie do klasy 0 innym uktadzie przedmiotéw realizowanych
na poziomie rozszerzonym, musi zda¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin obejmuje
przedmioty, ktore sa realizowane w klasie na poziomie rozszerzonym, o ile nie realizowat
on ich na tym poziomie w klasie, do ktorej uczgszczat wezesniej.

Egzamin klasyfikacyjny obejmuje réwniez przedmioty, ktérych realizacja zakonczyla si¢
przed przej$ciem ucznia do klasy oraz przedmioty ustalone jako dodatkowe w tej klasie —
na poziomie uwzgledniajgcym stan ich dotychczasowej realizacji w klasie.

Decyzj¢ 0 przyjeciu do klasy, uwzgledniajacg wynik egzaminu, podejmuje dyrektor.

Podobne egzaminy, uwzgledniajagce odpowiednie przedmioty i poziom ich realizacji,
obowiazujg ucznidw przychodzacych do szkoly z zewnatrz.

Jezeli w oddziale, do ktorego uczen przechodzi, naucza si¢ jako obowigzkowego jezyka
obcego (jezykow obcych) innego niz jezyk obcy (jezyki obce), ktorego uczen uczyt si¢
w poprzedniej klasie (szkole), arozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie Na zajecia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole, uczen moze:

a. uczy¢ si¢ danego jezyka obcego (jezykoéw obcych), wyréwnujac we wlasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego;

b. kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego (jezykow obcych),
ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole;

C. uczgszczaé do oddziatu / grupy z naukg danego jezyka obcego (jezykow obeych) w inngj
szkole.

Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykoéw obcych)
jako obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tego samego liceum lub innego,
wyznaczony przez dyrektora liceum, aw przypadku gdy dyrektor liceum nie moze
zapewni¢ nauczyciela danego jezyka obcego bedzie to nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora innego liceum.

§ 49

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

1.

3.

z zaje¢ edukacyjnych

Proponowana roczna ocena Kklasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych moze by¢ podniesiona na podstawie pomiaru dydaktycznego,
przeprowadzonego w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty, jednak nie pozniej niz
na trzy dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

Kryterium warunkujacym przystapienie do procedury podniesienia oceny rocznej jest brak
nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajgciach danego przedmiotu.

Na pomiarze dydaktycznym obowigzuje ucznia zakres zrealizowanego materiatu z catego
roku szkolnego.

Pytania do pomiaru dydaktycznego umozliwiajace ocene poziomu
wiadomosci | umiej¢tnosci ucznia W pelnej skali ocen przygotowuja nauczyciele uczacy
danych zaje¢ edukacyjnych lub zesp6t przedmiotowy.
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10.

11.

12.

S

Pomiar dydaktyczny przeprowadza si¢ W formie pisemnej, z zastrzezeniem ust. 6 i 7.

Pomiar dydaktyczny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Pomiar dydaktyczny z jezyka obcego ma forme pisemng i ustng.

Ocena 1z przeprowadzonego pomiaru dydaktycznego jest ostateczng roczng oceng
Klasyfikacyjna.

W  przypadku, gdy proponowana roczna ocena klasyfikacyjna byta oceng
niedostateczng | pomiar dydaktyczny potwierdzi t¢ oceng, wowczas uczen moze skorzysta¢
z przepisow dotyczacych egzaminu poprawkowego zgodnie ztrybem zawartym w §53
niniejszego statutu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu
na srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”.

Rodzicow (prawnych opiekundw) uczniéw, ktorym grozi ocena niedostateczna z danego
przedmiotu, nalezy poinformowa¢ na miesigc przed rada klasyfikacyjna.

§ 50
Kryteria oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia

rodroczna i roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ucznia w XV LO uwzglednia

W szczegdlnosci:

a

b.

c
d.
e.

f.
g.

. Wywiazywanie si¢ Z obowiazkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
. dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ W szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom;

przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

a
b
C
d.
e
f

. WZOrowe;
. bardzo dobre;
. dobre;
poprawne;

. nieodpowiednie;

. haganne.

Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny zachowania:
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. wzorowe — uczen wykazuje si¢ wysoka kultura osobista, przykladng postawa etyczna,
wlasciwym stosunkiem do nauki i obowigzkoéw szkolnych, a w szczegolnosci:

przestrzega obowigzkow szkolnych i wzorowo je wypetnia,

punktualnie przychodzi na zajgcia lekcyjne,

usprawiedliwia kazda nieobecnos¢ W terminie wyznaczonym przez wychowawce,
jest uczciwy, nie oszukuje — takze w zakresie samodzielnos$ci wykonywanych prac,
przestrzega kultury jezyka i obyczajow oraz zasad wspotzycia w grupie,

jest  zyczliwy, uczynny i kulturalny — wstosunku  do pracownikéw  szkoty,
kolezanek i kolegdw, szanuje godnos$¢ osobistg wlasng i innych o0sob,

jest inicjatorem dziatan narzecz klasy, szkoty isrodowiska, wzbogaca zycie
klasy i szkoty swoja inicjatywa, zdolnosciami i aktywnym uczestnictwem,

godnie reprezentuje szkole na zewnatrz,

reaguje na dostrzezone przejawy zla,

przestrzega zasad bezpieczenstwa i wlasciwie reaguje na wystepujace zagrozenia,
stuzy pomocg innym W rozwigzywaniu ich problemow,

dba o mienie szkoty, mienie prywatne — wiasne i innych, o tad i estetyke otoczenia,

przestrzega ustalen statutu szkoly, zarzadzen wladz szkolnych oraz uzgodnien
samorzadu uczniowskiego,

nie otrzymat negatywnych uwag 0 zachowaniu si¢ w szkole i poza szkota;

. bardzo dobre — uczen wykazuje si¢ wysoka kulturg osobista, przyktadna postawa etyczna,
wilasciwym stosunkiem do nauki i obowiazkow szkolnych, a w szczegdlnosci:

przestrzega obowiazkoéw ucznia i whasciwie si¢ z nich wywiazuje,

usprawiedliwia kazda nieobecnos¢ w terminie wyznaczonym przez wychowawce —
punktualnie przychodzi na lekcje (sporadycznie mozna uwzgledni¢ do S spdznien
w okresie),

przestrzega zasad kultury, jezyka i obyczajow,
postepuje uczciwie, nie ktamie, nie oszukuje,

jest  uczynny, zyczliwy i kulturalny — wstosunku  do pracownikow  szkoty,
kolezanek i kolegow,

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i pracach na rzecz klasy i szkoty,
dba 0 mienie szkoty, tad i estetyke otoczenia,
przestrzega zasad bezpieczenstwa i wlasciwie reaguje na zagrozenia,

przestrzega ustalen statutu szkoly, zarzadzen wiladz szkolnych oraz uzgodnien
samorzadu uczniowskiego,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,
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- nie otrzymal negatywnych uwag 0 zachowaniu si¢ W Szkole i poza szkota; jego
zachowanie w czasie lekcji | przerw nie budzi zastrzezen;

. dobre — uczen wykazuje si¢ kulturg osobistg i postawg etyczng, wiasciwym stosunkiem
do nauki i obowigzkow szkolnych, a w szczegdlnosci:

- przestrzega obowigzkoéw ucznia i wlasciwie si¢ z nich wywigzuje,

- punktualnie  przychodzi  nalekcje i usprawiedliwia  nieobecno$ci W terminie
wyznaczonym przez wychowawce (mozna uwzgledni¢ do 10 nieusprawiedliwionych
spoznien lub godzin nieobecnosci),

- przestrzega zasad kultury jezyka i obyczajow,

- zwykle jest uczynny, zyczliwy ikulturalny w stosunku do pracownikow szkoty,
kolezanek i kolegow,

- postepuje uczciwie, nie ktamie i nie oszukuje,

- czesto uczestniczy W zyciu szkoty i w pracach na rzecz szkoty lub klasy,
- dba 0 mienie szkoty tad i estetyke otoczenia,

- przestrzega zasad bezpieczenstwa,

- na ogOl przestrzega ustalen statutu szkoly, zarzadzen wiadz szkolnych i uzgodnien
samorzadu uczniowskiego,

. poprawne — uczen wykazuje si¢ na ogot wlasciwa kulturg osobistg i postawa etyczna, jego
stosunek  do nauki i obowigzkow  szkolnych nie budzi wigkszych zastrzezen,
a w szczegolnosci:

- wywigzuje si¢ na ogdt poprawnie z powierzonych mu zadan i obowigzkow szkolnych,

- zwykle usprawiedliwia niecobecno$ci w terminie wyznaczonym przez wychowawce
(zdarzy mu si¢ nie wigcej niz 20 nieusprawiedliwionych spdznien lub godzin
nieobecnosci);

- przestrzega zasad wspotzycia W grupie, jego kultura osobista, kultura jezyka oraz relacje
z robwiesnikami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoly sa na ogdt poprawne
(tylko sporadycznie zdarzaja si¢ drobne uchybienia),

- aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy,

- reaguje poprawa Na uwagi zwracane mu w zwigzku z niestosownym zachowaniem -
przestrzega na ogét zasad bezpieczenstwa, dba 0 mienie szkolne, tad i porzadek
w otoczeniu,

- na ogll przestrzega ustalen statutu szkoty, zarzadzen wiladz szkolnych i uzgodnien
samorzadu uczniowskiego,

- zdarzaja si¢ nieliczne uwagi na temat zachowania w szkole i poza szkota;

. nieodpowiednie —uczen cze¢sto nieodpowiedzialnie traktuje swoje obowigzki szkolne, jego
postawa wobec innych jest niewlasciwa, a w szczegdlnosci:
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- czesto nie  wywigzuje si¢  Z powierzonych mu  zadan, czgsto  bywa
niesumienny i nierzetelny,

- opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 20 godzin zajeé¢ lekcyjnych,
- jego postepowanie moze stwarzac¢ zagrozenie bezpieczenstwa innych,
- bywa nietaktowny wobec innych, uzywa slangu, wulgaryzmow,

- zdarza mu si¢ postgpowac niezgodnie Zz zasadami uczciwosci, moOwi¢ nieprawde
lub zataja¢ prawdg,

- W sposob bezmyslny traktuje mienie publiczne i prywatne, ale wyrzadzong szkode stara
si¢ naprawic,

- czesto nie przestrzega ustalen statutu szkoty, zarzadzen wiadz szkolnych i uzgodnien
samorzadu uczniowskiego,

- czesto otrzymuje negatywne uwagi na temat zachowania w szkole i poza szkota;

f. naganne - uczen wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,
a podejmowane przez wychowawce, nauczycieli i pedagoga dzialania nie przynoszg
pozadanych rezultatow, W szczegdlnosci zas:

- nie wypelnia podstawowych obowigzkoéw szkolnych | nie wywigzuje si¢ z powierzonych
mu zadan,

- nagminnie spdznia si¢ na lekcje i notorycznie opuszcza zajgcia lekcyjne bez
usprawiedliwienia (powyzej 20 nieusprawiedliwionych spoznien lub nieobecnosci
w okresie nauki),

- nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznego, wykazuje brak kultury w stosunkach
Z robwiesnikami i pracownikami szkoly, jest arogancki, wulgarny, pali papierosy
na terenie szkoty,

- swoim zachowaniem stwarza zagrozenie bezpieczenstwa dla siebie lub innych osob,
- dopuszcza si¢ aktow przemocy fizycznej lub psychicznej albo aktow kradziezy,
- innych oszustw i fatszerstw,

- nagminnie nie przestrzega ustalen statutu szkoly, zarzadzen wtadz szkolnych i uzgodnien
samorzadu uczniowskiego,

- otrzymuje liczne negatywne uwagi w szkole i poza szkotg.

Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli w opinii 0 nim sformutowana zostanie cho¢
jedna uwaga odpowiadajaca kryteriom oceny nagannej.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono odchylenia
lub zaburzenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
najego zachowanie napodstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

§51
Tryb ustalania srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
39



Ustalanie  $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca
rozpoczyna od propozycji oceny zachowania ustalonej na podstawie kryteriow oceniania
Z uwzglednieniem opinii nauczycieli uczacych danego ucznia oraz wystuchaniu opinii
uczniéw danej klasy i ocenianego ucznia.

Propozycje $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala wychowawca klasy na 10
dni przed zakonczeniem zaje¢ W danym okresie.

Propozycje rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala wychowawca klasy na 14 dni
przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

Uczen zainteresowany podniesieniem rocznej oceny zachowania w stosunku do oceny
proponowanej wystepuje do wychowawcy klasy z pismem zawierajgcym uzasadniong
prosbe W tym zakresie, nie pézniej niz W ciggu éwéeh dni roboczych od dnia po ogloszeniu
propozycji wspomnianej oceny.

Wychowawca jest zobowigzany rozpatrzy¢ prosbe ucznia nie poézniej niz na trzy dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé

edukacyjnych, promocj¢ do klasy programowo wyzszej oraz ukonczenie szkoty.
§51A
Tryb ustalania §rédrocznej i rocznej oceny zachowania w Kklasie ,,0”

Uczniowie klasy ,,0” sa zobowigzani do systematycznego uczeszczania na zajecia edukacyjne
ujete W planie klasy ,,0”.

Frekwencja ma wplyw na ocen¢ zachowania w klasie ,,0”.

Zasady wystawiania oceny zachowania w klasie ,,0” sg zbiezne z zasadami wystawiania oceny
zachowania we wszystkich pozostalych oddziatach XV LO, okreslonymi W Statucie Szkoty.

§52
Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego
na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego zpowodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Whniosek ucznia nieklasyfikowanego zpowodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) 0 zgode naegzamin klasyfikacyjny,
zainteresowani skladaja w sekretariacie szkoly nie pdzniej niz natrzy dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow,
indywidualny program lub tok nauki.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 nie obejmuje
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych takich jak wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniemijego rodzicami (prawnymi
opiekunami) nie p6zniej niz W dniu poprzedzajacym zakonczenie rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

a. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, 0 ktorym mowa W ust. 5 przeprowadza komisja, powotana
przez dyrektora szkoty, w sktad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

b. nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, liczbe zajeé

edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy W ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — W charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Pytania na egzamin klasyfikacyjny przygotowuje nauczyciel — egzaminator w ilosci minimum
dwoch zestawow do czesci pisemnej | minimum dwoch zestawow pytan do czesci ustne;j.

Zakres tresci tematow egzaminacyjnych powinien by¢é zgodny z podstawami
programowymi i podany do wiadomosci zdajacego.

Zdajacy wybiera jeden zestaw pytan do cze$ci pisemnej i jeden do czesci ustnej droga
losowania.

Egzamin pisemny trwa 90 minut, ustny 40 minut wtym 20 minut przeznacza si¢
na przygotowanie si¢ zdajacego do odpowiedzi.

Przygotowane pytania nauczyciel — egzaminator przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegodlnosci:

a. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzono egzamin;
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20.

21.

b. imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa wust. 10, aw przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, 0 ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 - sktad
komisji;

c. termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

e. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego;

f. ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana wwyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§53
Przeprowadzanie egzaminow poprawkowych

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej ($rodrocznej) uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

W  wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg naegzamin
poprawkowy z wigcej niz dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Do wspomnianych
wyjatkowych przypadkow naleza trudnosci i niepowodzenia ucznia w nauce spowodowane:

a. stwierdzonymi zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢ stwierdzonymi przez poradni¢ publiczng (niepubliczng)
psychologiczno-pedagogiczna lub publiczna (niepubliczng) poradni¢ specjalistyczna.

b. osobistymi przezyciami (zdrowotnymi, losowymi) mogacymi wywolywac brak wlasciwe;j
koncentracji na zajeciach, udokumentowanymi przez wychowawce lub psychologa,
pedagoga szkolnego.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej 0raz czgsci ustnej, Z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,
. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —jako cztonek komisji.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

a. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzono egzamin;
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b. sktad komisji;

c. termin egzaminu poprawkowego;
d. zadania egzaminacyjne;

e. wynik egzaminu poprawkowego;
f. ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zataeznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn uzasadnionych wzgledami zdrowotnymi lub losowymi nie przystapit
do egzaminu poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze (PO przedstawieniu
odpowiednich za$wiadczen) przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

Pytania na egzamin poprawkowy przygotowuje nauczyciel-egzaminator w ilosci minimum
dwoch zestawow do czesci pisemnej | minimum trzech zestawow pytan do czesci ustne;.

Zakres tresci tematdw egzaminacyjnych powinien by¢ zgodny z podstawami programowymi
i podany do wiadomosci zdajacego najpozniej na dwa miesigce przed terminem egzaminu.
Zdajacy wybiera jeden zestaw pytan do czgéci pisemne;j i jeden do czesci ustnej droga losows.

Egzamin pisemny trwa 90 minut, ustny 40 minut w tym 20 minut przeznacza si¢ dla zdajacego
na przygotowanie si¢ do odpowiedzi.

Zakres materiatu na egzamin poprawkowy nauczyciel-egzaminator przedstawia dyrektorowi
szkoty do zatwierdzenia do dnia 30 czerwca za$ pytania egzaminacyjne do dnia 15 lipca.

Uczen moze by¢ egzaminowany W ciggu jednego dnia tylko z jednych zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku wystapienia rozbieznosci egzaminatora i cztonka komisji przy ustalaniu
ostatecznego wyniku egzaminu, decyduje wigkszos$¢ glosow.

Ustalony komisyjnie wynik egzaminu, przeprowadzonego zgodnie z regulaminem, jest
ostateczny i oglaszany najpdzniej W dniu nastepnym od daty egzaminu.

§ 54

Tryb odwolania w przypadku wystawienia oceny rocznej niezgodnie z przepisami prawa

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga, W terminie nie poézniej niz 2 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, zeroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie Z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisjg, ktora:
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a. w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia 0raz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

b. w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

Termin sprawdzianu wiadomosci | umiejgtnosci, 0 ktorym mowa w ust. 2 pkt a), uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:
a. w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
- nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;
b. w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
- wychowawca Klasy,

- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

- pedagog,

- psycholog,

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
- przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, 0 ktorym mowa W ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego W innej szkole nastgpuje W porozumieniu
Z dyrektorem tej szkoly.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz W ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace w sktad
komisji.
a. W przypadku komisji, 0 ktorej mowa W ust. 4a, protoko6t zawiera W szczegdlnosci:

- nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin;
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- imiona i nazwiska osob, ktore wchodzity w sktad komisji;
- termin egzaminu poprawkowego;

- imie, nazwisko ucznia;

- zadania sprawdzajace;

- ustalong oceng klasyfikacyjng.

b. W przypadku komisji, 0 ktorej mowa w ust. 4b:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych przeprowadzono egzamin;

imiona i nazwiska osob, ktore wchodzity w sktad komisji;

- termin egzaminu poprawkowego;

- imie, nazwisko ucznia;

- wynik glosowania;

- ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, 0 ktorych mowa w ust. 7 a i b stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie  przystgpit  do sprawdzianu
wiadomosci | umiejetnosei, 0 ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze
przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 55
Zasady promowania

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg
Z zastrzezeniem punktu a.

a. rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze podjac decyzje
w sprawie promowania do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej Z wyrdznieniem.

Uczen konczy liceum ogodlnoksztatcace, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
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Uczen konczy liceum ogolnoksztalcace z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
0 ktorej mowa W ust.4 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

§55A
Zasady oceniania i warunki ukonczenia klasy ,,0”

Ocenianie w klasie ,,0” odbywa si¢ zgodnie z zapisami rozdziatu VI (§36 - §54) Statutu
Szkoty oraz zasadami przedmiotowego Oceniania kazdego przedmiotu.

W klasie ,,0” wystawia si¢ oceny srodroczne i roczne z kazdego przedmiotu.

Uczniowie, ktorzy uzyskali roczna ocene niedostateczng maja obowigzek przystapienia
do egzaminu poprawkowego z danego przedmiotu w wyznaczonym terminie.

Zajgcia Z jezyka hiszpanskiego odbywaja si¢ W grupach. W kazdej grupie zajecie prowadzi
zespol nauczycieli jezyka hiszpanskiego. Oceny biezace wystawia kazdy nauczyciel.

Uczen uzyskuje jedng oceng $rodroczng i roczng Z jezyka hiszpanskiego, ktora stanowi $rednig
ocen uzyskanych u kazdego nauczyciela.

Nauczanie jgzyka hiszpanskiego w klasie ,,0” konczy si¢ egzaminem koncowym.

Wynik egzaminu koncowego stanowi podstawe do podziatu na grupy w klasie 1 w oddziale
dwujezycznym liceum.

W przypadku uzyskania bardzo niskiego wyniku egzaminu koncowego, szkota sugeruje
zmiang profilu nauczania.

Uczen po ukonczeniu klasy ,,0” uzyskuje swiadectwo ukonczenia klasy wstepnej z jezykiem
hiszpanskim.

Swiadectwo ukonczenia klasy ,,0” upowaznia ucznia do kontynuowania nauki w klasie 1
dwujezycznej z jezykiem hiszpanskim.

Pierwszenstwo kontynuowania nauki wklasie 1 dwujezycznej maja uczniowie,
ktorzy pomyslnie ukonczyli klase ,,0” w XV LO.

Uczniowie, ktorzy ukonczyli klasg ,,0” Z oceng niedostateczng i/lub napisali egzamin koncowy
Z jezyka hiszpanskiego naniskim poziomie moga przystapi¢ do powtdrnej rekrutacji
do wybranej klasy 1 liceum og6lnoksztatcacego lub technikum.

Rozdzial VII
Uczniowie XV LO
§ 56 Zasady rekrutacji

Rekrutacja uczniow odbywa si¢ na podstawie przepisOw ustawy oraz aktow wykonawczych
wydanych najej podstawie przez ministra wilasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania oraz Pomorskiego Kuratora O$wiaty.

Dyrektor liceum powotuje Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna, wyznacza jej
przewodniczacego i okresla zadania cztonkéw komisji.
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10.

11.

Warunki  przeprowadzenia  sprawdzianu  kompetencji  jezykowych  do oddziatow
dwujezycznych z jezykiem hiszpanskim ustala rada pedagogiczna.

Postepowania rekrutacyjne moze by¢ przeprowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

W postgpowaniu rekrutacyjnym do liceum o przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej
decydujg nastepujace kryteria:

a. oceny z jezyka polskiego i trzech obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b. osiggnigcia ucznia:
- ukonczenie szkoly podstawowej z wyrdznieniem,

- szczegoblne osiggnigcia ucznia wymienione ha $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

- liczby punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzanego
wostatnim  roku nauki wszkole podstawowej, zawarte W zaswiadczeniu
0 szczegbtowych wynikach egzaminu.

Za oceny ze $wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej zjezyka polskiego i trzech
wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 72
punktéw (4 przedmioty x 18 pkt = 72 pkt). Przy ustalaniu liczby punktow za oceny
na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej stosujemy nastepujace przeliczenia:

. celujacy — 18 punktow,

a
b. bardzo dobry — 17 punktéw,

o

. dobry — 14 punktow,

o

. dostateczny — 8 punktow,
e. dopuszczajacy — 2 punkty.
Za ukonczenie szkoty podstawowej Z wyrdznieniem kandydat uzyskuje 7 punktow.

Za szczegodlne osiggnigcia W zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych wymienionych
na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej kandydat uzyskuje tacznie do 18 punktow.

W przypadku przeliczenia na punkty kryterium za osiggnigcia W zakresie aktywnosci
spotecznej, W tym narzecz $rodowiska szkolnego, W szczegdlnosci w formie wolontariatu,
przyznaje si¢ 3 punkty.

Laureaci i finaliSci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow
0 zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim, ktorych program obejmuje W calosci
lub poszerza treéci podstawy programowej co najmniej Z jednego przedmiotu, sg przyjmowani
do wybranej szkoly ponadpodstawowej niezaleznie od kryteriow ustalonych w postepowaniu
rekrutacyjnym.

Kandydatom do szkét ponadpodstawowych, zwolnionym z egzaminu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, liczbe punktow uzyskanych z jezyka
polskiego i trzech wybranych zaje¢ edukacyjnych do celow rekrutacyjnych mnozy si¢ przez
dwa.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Szczegotowe kryteria odno$nie tresci ust. 5 podaje do wiadomosci kandydatéw dyrektor
liceum nie pdzniej niz do konca lutego biezacego roku.

Kandydaci bedg przyjmowani do liccum wedtug list ustalonych napodstawie ilosci
uzyskanych punktow, poczawszy od najwiekszej, az do wyczerpania limitu miejsc.

W przypadku réwnorzgdnych wynikow uzyskanych napierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow
Z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia
ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

W  przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych nadrugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dana szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, natrzecim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie
nastgpujace kryteria, majace jednakowa wartosé:

a. wielodzietno$¢ rodziny kandydata (rodzina wychowujaca troje lub wiecej dzieci),
b. niepelnosprawnos¢ kandydata,

niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicoOw (opiekundéw prawnych) kandydata,

o o

niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow (opiekundéw prawnych) kandydata,
e. niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

f. samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g. objecie kandydata pieczg zastgpcza.

W przypadkach oméwionych w ust.15 kandydat dotagcza do wniosku o przyjecie do liceum
nastgpujace dokumenty:

a. opini¢ wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, W tym publiczng
poradni¢ specjalistyczng, W sprawie pierwszenstwa W przyjeciu ucznia z problemami
zdrowotnymi do szkoty ponadpodstawowej,

b. o$wiadczenie 0 wielodzietnosci rodziny kandydata,

C. orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnose,
orzeczenie 0 niepelnosprawnosci lub 0 stopniu niepetnosprawnosci,

d. prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt
zgonu oraz o$wiadczenie 0 samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem (opiekunem prawnym),

e. dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza.

O przydziale do grupy jezykowej decyduje pisemna deklaracja kandydata, ranking punktow
rekrutacyjnych, a ponadto szkota zastrzega sobie prawo przydzielenia innego jezyka obcego
niz wybrany przez kandydata. Ostateczna decyzja 0 przydziale drugiego jezyka nalezy
do komisji rekrutacyjnej i uwzglgdnia mozliwosci organizacyjne liceum.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkola dysponuje wolnymi
miejscami, zostaje przeprowadzone postepowanie uzupelniajace, ktore powinno
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19.

1.

zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest
przeprowadzana rekrutacja.

W postepowaniu rekrutacyjnym obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke W szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, sa przyjmowani na podstawie
$wiadectwa, za§wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie danej szkoty
lub klasy oraz sumg lat nauki szkolnej ucznia.

§57
Uczen ma prawo do:

a. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

b. opieki  wychowawczej i warunkow  zapewniajacych  bezpieczenstwo,  ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej/psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci osobistej;

c. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

d. swobody wyrazania mysli I przekonan, W szczegbdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

e. rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow (m.in. realizacji indywidualnego toku
lub programu nauki, udzialu w zajgciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach, olimpiadach, itp.);

f. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce, z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

- terminie i zakresie sprawdzianéw pisemnych obejmujacych materiat przekraczajacy
tematyke ostatnich zaje¢ uczen powinien by¢ powiadomiony z tygodniowym
wyprzedzeniem,

- w ciaggu dnia moze odbywac si¢ tylko jeden sprawdzian, W ciggu tygodnia nie wigcej niz
trzy sprawdziany;

- nauczyciel jest zobowigzany dooddania sprawdzonych prac w terminie
dwutygodniowym;

- nie wolno przeprowadza¢ kolejnego sprawdzianu, jesli uczen nie otrzymat poprawione;j
poprzedniej pracy pisemnej;

g. pomocy W przypadku trudnosci w nauce;

h. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru
bibliotecznego podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

i. wplywania nazycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa Oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

J. korzystania zpomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie  z odrgbnymi
przepisami i mozliwosciami szkoty.

§ 58
Uczennica w ciazy ma prawo do:
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a. uzyskania urlopu i niezbednej pomocy do ukonczenia przez nig nauki;

b. uzyskania zgody na indywidualny tok nauki (w szczegdlnych przypadkach niemoznosci
kontynuowania nauki zgodnie z obowigzujacym programem i planem przy uwzglednieniu
mozliwosci finansowych szkoty);

c. usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach szkolnych zwigzanej z cigza, porodem,
pologiem;

d. uzyskania zgody na egzaminy klasyfikacyjne w terminach dogodnych dla uczennicy;

e. zwolnienia (na podstawie pisemnej prosby skierowanej do dyrektora XV LO) z zajeé
wychowania fizycznego.

§ 59
W przypadku naruszenia praw ucznia moze on ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej
do wychowawcy klasy, wicedyrektora lub dyrektora szkoty.
Skarga powinna by¢ rozpatrzona W terminie nie dtuzszym niz 14 dni.

O wyniku rozpatrzenia skargi uczen powinien zosta¢ powiadomiony w formie ustnej
lub pisemnej odpowiednio do formy ztozenia skargi.

§ 60

Uczen ma obowiazek:

a. odnoszenia si¢ z szacunkiem do symboli panstwowych (godto, flaga, hymn), szkolnych
(sztandar szkoty) i religijnych;

b. przestrzegania  prawa  Rzeczypospolitej  Polskiej,  postanowien  zawartych
w statucie i regulaminie szkoty.

Obowiazki szkolne dotycza W szczegolnoscei:
a. systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

b. przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

C. godnego i kulturalnego zachowania si¢ W szkole i poza szkota;

d. przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

e. odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie, higieng | wszechstronny rozwoj;
f. niesienia pomocy tym, ktorzy jej potrzebuja;

dbalosci 0 wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

s«

naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody (w przypadku nieumyslnego wyrzadzenia
szkody poza jej naprawieniem uczen nie moze ponosi¢ zadnych dodatkowych
konsekwencji);

I. przestrzegania zakazu nagrywania, filmowania i rejestrowania w jakiejkolwiek formie
wizerunku i wypowiedzi nauczycieli, pracownikow szkoly i uczniow oraz publikowanie
w/w materialow bez ich zgody;
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J. filmowanie, fotografowanie mienia szkoty, budynkuijego otoczenia w celu
rozpowszechniania wymaga zgody dyrekcji szkoty;

k. zasad korzystania w szkole z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych,
ktore uczen moze posiada¢, aleich uzywanie podczas zaje¢ jest dopuszczalne
w okreslonych warunkach za zgodg wychowawcy lub nauczyciela.

Uczniéw obowigzuje schludny, pozbawiony prowokacyjnosci wyglad. W doborze ubioru,
fryzury, makijazu i bizuterii zachowa¢ nalezy umiar, pamigtajgc, ze liceum jest dla ucznia
miejscem nauki.

W dniu rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, W czasie uroczystosci szkolnych,
egzaminow maturalnych oraz w sytuacjach reprezentowania szkoty obowiazuje stroj galowy.

Na str6j galowy sklada sie:

a. dla dziewczat: biata bluzka (r¢kaw diugi lub krotki); spodnica (dtugo$é co najmniej
do kolana) albo spodnie w kolorze granatowym lub czarnym; zakiet lub sweter w kolorze
czarnym albo granatowym; buty wizytowe,

b. dla chlopcow: biata lub niebieska koszula; marynarka lub sweter oraz dtugie spodnie
w kolorze czarnym lub granatowym; buty wizytowe.

§ 61
Nieobecno$¢ ucznia W szkole powinna by¢ usprawiedliwiona.

W przypadku ucznia niepetnoletniego usprawiedliwieniem moze by¢ zaswiadczenie lekarskie
lub pisemne wyjasnienie przyczyn nieobecnosci przez rodzicow.

Uczen petoletni usprawiedliwia si¢ pisemnie W terminie wyznaczonym przez wychowawce,
podajac powdd swej nieobecnosci.

W przypadku nieobecnosci na czesci zaje¢ lub pojedynczych lekcjach uczen ma obowigzek
przedstawié usprawiedliwienie i uzyskac¢ zgode wychowawcy przed planowang nieobecnoscig.

W wypadku przewidywanej dtuzszej nieobecnosci uczen pelnoletni jest zobowigzany
powiadomi¢ szkote W przeciagu trzech dni 0 przyczynach i przewidywanym okresie absencji.

Nauczyciel wychowawca zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicow o0 kazdej dluzszej
nieobecnosci petnoletniego ucznia.

Szczegdtowe zasady i tryb usprawiedliwiania nieobecnosci okresla §41 niniejszego
statutu oraz Regulamin usprawiedliwiania nieobecnosci w XV LO w Gdansku.

§ 62

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

QD

. rzetelng nauke;

(o

. WZOrowa postawe;
C. wybitne osiagnigcia;
d. dzielno$¢ i odwagg.

Rodzaje nagréd:
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a. pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

b. pochwata dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej;
c. list pochwalny do rodzicow;

d. dyplom za wybitne osiggni¢cia;

e. nagroda ksigzkowa;

inna forma nagrody ustalona przez rade szkoty;

nagroda Prezydenta Miasta;

> @

nagroda Prezesa Rady Ministrow;

I. przyznanie pierwszenstwa wyr6zniajagcemu si¢ uczniowi W wyjazdach na wycieczki za
granicg.

Rada szkoly moze ustanowi¢ odznaki lubnagrody dla wyr6zniajacych —sie
ucznidéw i stuchaczy oraz okresli¢ warunki ich uzyskiwania.

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu i regulaminu szkolnego.
Rodzaje kar:

a. upomnienie wychowawcy klasy wobec klasy;
b. upomnienie dyrektora szkoty;

C. zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly nazewnatrz, udzialu Ww zajeciach
pozalekcyjnych lub korzystania ze stypendium;

d. nagana z ostrzezeniem udzielona przez dyrektora XV LO;
e. skreslenie z listy uczniow.
Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w wypadku:

spozywania alkoholu, substancji psychoaktywnych, narkotykéw lub znajdowanie si¢

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,
odurzenie substancjami psychoaktywnymi, narkotykami;

stwarzania zagrozenia uzywania narkotykow lub $rodkow halucynogennych, a takze
namawiania do tego innych oséb;

agresywnego zachowania zagrazajacego zyciu izdrowiu innych o0soOb oraz przejawow
wandalizmu, stosowania przemocy fizycznej/ psychicznej (zastraszanie, wymuszanie,
»fala”);

konfliktu z prawem (kradzieze, rozboje, rozprowadzanie narkotykow, itp.);
skazania prawomocnym wyrokiem sadu;

opuszczenia bez usprawiedliwienia 100 godzin zaje¢ lekcyjnych;
demoralizowania innych uczniéw;

naruszania w sposob szczegoélnie razacy postanowien niniejszego statutu, gdy uprzednio
zastosowane $srodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku;

wyczerpania stosowanych wobec niego przez szkole srodkoéw zaradczych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Kara skreslenia z listy dotyczy wszystkich uczniow, ale:

. uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat moze by¢ skreslony z listy pod warunkiem zapewnienia mu

mozliwos$ci kontynuacji nauki w innej szkole;

. uczen, ktory ukonczyt 18 lat moze by¢ skreslony z listy bezwarunkowo.

W przypadku naruszenia zapisow dotyczacych kar, punkt 6 i podpunkty b — d dyrektor szkoty
zawiadamia organy $cigania.

Decyzje 0 skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Uczniowi lub rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia przystuguje prawo odwolania si¢
od decyzji w ciggu 7 dni od daty jej wrgczenia do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu, a wniesienie
odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji.

W przypadku, gdy uchwata rady pedagogicznej nadaje rygor natychmiastowej wykonalnosci
decyzji dotyczacej skreslenia ucznia, jest on zobowigzany zaprzestania uczeszczania do szkoty
od dnia wreczenia decyzji.

Nadanie decyzji rygoru natychmiastowej wykonalno$ci moze nastgpi¢ w przypadkach:

a. gdy jest niezbedne ze wzgledu naochrone zdrowiaizycia uczniéw (np. handel
narkotykami, rozbdj, itp.);

b. dla zabezpieczenia mienia szkolnego przed cigezkimi szkodami (kradziez lub udziat
w kradziezy mienia szkolnego, umys$lne spowodowanie pozaru lub znacznych strat
materialnych);

c. ze wzgledu nawyjatkowo wazny interes spoteczny okreslony zgodnie na pismie
przez rade pedagogiczna, rade szkoty, rade rodzicow i samorzad uczniowski;

Uczniowi lub rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia przystuguje prawo do odwotania si¢
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny W ciggu siedmiu dni od daty wreczenia decyzji
0 natychmiastowym skresleniu z listy uczniow.

Instancjg odwotawcza W sprawach pozostatych kar statutowych jest rada pedagogiczna.

Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow ucznia (prawnych opiekunoéw)
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

§ 63

Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

jest potrzebna pomoc lub wsparcie

Uczniom szkoty, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna
pomoc i wsparcie przewiduje si¢ nastgpujace formy opieki i pomocy:

a. dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
b. dbanie o realizacj¢ obowiazku nauki przez uczniéw szkoty,

C. udzielanie rodzicom porad ulatwiajagcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
W wychowywaniu wtasnych dzieci,
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. rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidow sprawiajacych trudnosci w realizacji

zadan szkoty,

rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidbw wymagajacych
szczegblnej pomocy i opieki wychowawczej,

opracowywanie  wnioskow  dotyczacych ucznidow  wymagajacych  szczegolnej
opieki i pomocy wychowawczej,

. stworzenie uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych form

wypoczynku rekreacyjno-turystycznego,

. organizowanie pomocy wyrownujgcej braki W wiadomo$ciach szkolnych uczniom

napotykajacym na szczegolne trudnosci w nauce,

opracowywanie i realizowanie programéw profilaktycznych obejmujacych nie tylko
uczniow, ale takze rodzicow,

przygotowywanie  wnioskow  do poradni  psychologiczno-pedagogicznej  w celu
stwierdzenia podtoza brakow i sposobow ich usunigcia,

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom zrodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczegolne trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom
kalekim, przewlekle chorym,

wspoOltprace ze szkolng higienistka.

m. wspotpraceg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Tryb udzielania opieki i pomocy uczniom reguluje zarzadzenie podjete przez dyrektora,
w ktorym okresla si¢ W szczegodlnosci:

a.
b.

C.

podmiot udzielajacy opieki i pomocy uczniom,

ewentualng procedure konsultacyjng z innymi podmiotami podmiotu udzielajacego
opieki i pomocy uczniom,

podmiot wystepujacy z wnioskiem o opieke i pomoc uczniom.

Formy opieki i pomoc uczniom szkoty, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie wskazane w niniejszym paragrafie przystuguja
niezaleznie od form pomocy okreslonych przepisami odr¢gbnymi.

Rozdzial VIII
Wspolpraca
§ 64

Szkota wspotpracuje z:

1.

2.

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

rodzicami;
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stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.
§ 65

Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedlug zasad okreslonych
W przepisach prawa o$wiatowego W tym zakresie.

Dyrektor Szkoty:

a. informuje poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng 0 konieczno$ci podjecia okreslonych
dziatan;

b. na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej udziela odpowiednich informacii;

C. wspodlpraca z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i mtodziezy odbywa si¢
na zasadach okreslonych w umowie pomiedzy szkota, a instytucja.

§ 66
Szkota wspotpracuje z rodzicami w sprawach ksztalcenia i wychowania mtodziezy poprzez:

a. udzielanie informacji rodzicom o wynikach w nauce oraz o postgpach ucznia, jak roéwniez
stwierdzonych trudnosciach lub problemach oraz niepowodzeniach ucznia;

b. organizowanie regularnych (nie rzadziej niz raz nakwartal) spotkan wychowawcy
zrodzicami uczniow oddziatu w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
zwigzane z problemami klasy i szkoty,

c. organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia;
d. wymiang informacji z rodzicami;

e. udostepnianie W wersji elektronicznej, dostgpnej przez Internet ewidencji obecnosci
ucznia oraz dziennika ocen;

f. angazowanie rodzicow W dziatania szkoty i uczniow;
g. umozliwienie bezposredniego kontaktu z nauczycielem wychowawca,

h. umozliwienie  rodzicom indywidualnych spotkan  z nauczycielami  w ramach
cotygodniowych godzin konsultaciji,

i. informowanie o0 przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz zasadach przeprowadzenia egzaminu,

J. wspélne ustalanie opinii natemat pracy szkoty i formutowanie wnioskoéw do dalszej
dziatalnos$ci (na zebraniach klasowych, rad klasowych, rad rodzicow oraz posiedzeniach
rady szkoty),

k. wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie informacji i porad
w sprawach wychowania i ksztalcenia uczniow wymagajacych szczeg6lnej troski.

Za wspolprace szkoty z rodzicami odpowiadaja nauczyciele i wychowawca danego ucznia.

Na wniosek nauczyciela wychowawcy dyrektor szkoty podejmuje odpowiednie dziatania
w zakresie wspotpracy z rodzicami, w tym w szczegdlnosci:

a. organizuje indywidualne spotkanie z rodzicami ucznia;
b. wnioskuje 0 podjecie odpowiednich czynno$ci przez upowaznione organy lub instytucje.
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§ 67

1. W XV LO mogg dzialat - zwyjatkiem partiiiorganizacji politycznych -
stowarzyszenia i organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalno§é wychowawcza wérod
mlodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie form aktywnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej, W tym rowniez W zakresie dziatalnosci innowacyjne;.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor XV LO po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow i rady szkoty.

3. Wspdlpraca ze stowarzyszeniami, organizacjami i innymi instytucjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej odbywa si¢ nazasadach okreslonych W umowie pomigdzy szkota,
a stowarzyszeniem, organizacja lub instytucja.

Rozdzial IX
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 68

1.  Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma nacelu wspieranie uczniow i ich
rodzicow w:

. wyborze drogi ksztalcenia,

a
b. wyborze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami i predyspozycjami
c. odpowiednim zaplanowaniu ich kariery zawodowej,

d

. poszukiwaniu informacji o polskim i zagranicznym rynku pracy.

2.  Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory koordynuje wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

3. Nauczyciel koordynujacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:

a. wspoldziata w zakresie doradztwa zawodowego z wychowawcami, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz nauczycielem-bibliotekarzem,

b. opracowuje i przedstawia dyrektorowi szkolne programy i inicjatywy w zakresie
doradztwa zawodowego.

Rozdzial X
Zasady organizacji ksztalcenia na odleglos¢
§ 69

1. XV Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. Zjednoczonej
Europy Gdansku zapewnia wszystkim uczniom, rodzicom/prawnym opiekunom
1 nauczycielom ptaszczyzne komunikacji elektronicznej, udostepniajac aplikacje
Gdanskiej Platformy Edukacyjnej i jednocze$nie zapewniajgc ochrone
uzytkownikdéw zaopatrzonych hastami indywidualnych kont, oraz bezpieczne
przekazywanie materiatow.

2. Kazdy uczen XV LO posiada aktywne konto GPE.

3. Zdalny tryb nauczania polega na wykorzystaniu narzedzi multimedialnych
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do ukierunkowania — w miar¢ mozliwosci — samodzielnej pracy uczniow.

4. Zajecia z wykorzystaniem technik zdalnego nauczania nauczyciel realizuje w ramach
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych. W XV LO ustala si¢ nastgpujace zasady zaliczania do wymiaru
godzin poszczegdlnych zaje¢ realizowanych w trybie zdalnym:

a. prace zdalng nauczyciela w ramach obowigzujacego go tygodniowego wymiaru
godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, przeznaczong na
konsultacje z uczniami i rodzicami oraz przeprowadzenie nauczania zdalnego z
poszczego6lnymi oddziatami w oparciu o wybrang przez siebie forme, sposrod form
ujetych w § 72 pkt.1a i b.

b. pozostale godziny zostaja przeznaczone na przygotowanie zajg¢ oraz sprawdzenie
prac uczniow.

5. Nauczaniem zdalnym opisanym przez niniejszy dokument moga zosta¢ rowniez
objeci uczniowie, realizujacy obowiazek nauki poprzez nauczanie indywidualne
lub przyjeci do podmiotu leczniczego, w ktorym nie zorganizowano szkoty
specjalnej.

6. Dyrektor szkoty przekazuje informacje rodzicom, uczniom i nauczycielom
za posrednictwem komunikatora GPE, aplikacji Teams GPE oraz strony internetowe;j
szkoty 0 szczegdtowym sposobie i trybie realizacji zadan szkoly w okresie
czasowego ograniczenia jej funkcjonowania. Komunikat dyrektora szkoty oraz
dokument okreslajacy szczegdtowe zasady zdalnego nauczania w XV LO w Gdansku
pozostanie na stronie internetowej szkoly do dnia przywrocenia zaje¢ prowadzonych
wylacznie w trybie stacjonarnym.

§ 70

Realizacja programéw nauczania w trybie pracy zdalnej.

Nauczyciel w ramach nauczania zdalnego jest zobowigzany do biezacej realizacji
podstawy programowej.

Realizacja w trybie zdalnym nowej tematyki naktada koniecznos¢ powrocenia do niej
przynajmniej w pewnym zakresie po przywroceniu zaje¢ w trybie stacjonarnym w celu
wsparcia uczniéw, ktorym trudnos$¢ sprawito samodzielne opanowanie okreslonych
tresci.

. Nauczyciele na biezaco analizujg mozliwos¢ realizacji programoéw nauczania w trybie
pracy zdalnej. Podczas zebran zespotow przedmiotowych podejmujag decyzje o
ewentualnej modyfikacji program6éw nauczania i opracowuja te zmiany. Zmodyfikowane
programy nauczania przewodniczacy zespotow przedmiotowych przekazuja dyrektorowi
w celu ich zatwierdzenia i1 wlaczenia do Szkolnego Zestawu Programow Nauczania.

§71

Kanaly komunikacji z rodzicami i uczniami w trybie pracy zdalnej.

Obowigzkiem rodzica/prawnego opiekuna jest zapewnienie dziecku kompletnego sprzgtu
komputerowego (m.in. mikrofonu i kamerki) do nauki zdalnej.

Rodzice sg proszeni o bezzwloczne zgloszenie wychowawcy klasy lub dyrekcji szkoty
niemoznosci zapewnienia swojemu dziecku kompletnego sprzetu komputerowego.

. Na poczatku roku szkolnego uczniowie wypelniajg ankiety stuzace zdiagnozowaniu
problemoéw natury technicznej ograniczajagcych mozliwos$¢ uczestnictwa w zajeciach
zdalnych. Przechodza rowniez przeszkolenie z obstugi dziennika elektronicznego 1
aplikacji Teams GPE.
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Szkota stwarza rodzicom mozliwo$¢ udziatu w szkoleniu na terenie szkoly z obstugi
podstawowych narzedzi GPE przeprowadzonego przez pracownika szkoty

po zakonczeniu zebran z rodzicami.

Wychowawca klasy utrzymuje staty kontakt ze wszystkimi uczniami swojego oddziatu
oraz ich rodzicami/prawnymi opiekunami, wykorzystujac narzedzia GPE.

O ewentualnych problemach informuje w zaleznosci od ich rodzaju nauczycieli
przedmiotow, informatyka, dyrektora szkoty.

. Nauczyciele sg zobowigzani udziela¢ w godzinach swojej pracy biezacych informacji
zwrotnych oraz wszelkich konsultacji rodzicom i uczniom, zarowno w sprawach
dydaktycznych, jak i wychowawczych, za posrednictwem komunikatora GPE i konta
aplikacji Teams danego oddziatu.

§72

Dopuszczalne formy nauczania zdalnego.

W zwiazku z konieczno$cig roznicowania zaje¢ w kazdym dniu oraz taczenia
przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia dopuszcza
si¢ nastepujace formy zdalnego nauczania:

wystanie wiadomosci przez nauczyciela do uczniéw, w ktorej okresla si¢ tematyke zajec,
zagadnienia do powtorzenia lub — w miare mozliwo$ci — do samodzielnego opanowania,
wskazowki, jak wywigzac si¢ z wyznaczonych zadan oraz zrodia 1 $rodki dydaktyczne,

z ktorych nalezy korzysta¢, wyznacza takze uczniom termin na wywigzanie si¢ z
przydzielonych zadan oraz okresla metode, w jaki sposob zamierza to skontrolowac,

przeprowadzenie lekcji w trybie zdalnym w formie wideokonferencji z danym
oddziatem.

Decyzje o wyborze formy pracy zdalnej, metodach pracy, doborze §rodkow
dydaktycznych podejmuje kazdorazowo nauczyciel przedmiotu, uwzgledniajac ponizsze
kryteria:

Zajecia z obowigzkowych przedmiotéw maturalnych oraz przedmiotéw realizowanych
na poziomie rozszerzonym w danym oddziale powinny by¢ organizowane w formie
wideokonferencji w czasie rzeczywistym w wymiarze przekraczajagcym minimum 50%
godzin zaj¢¢ dydaktycznych przeznaczonych do realizacji tych zaje¢ w danym tygodniu.
Zajecia z pozostatych przedmiotéw powinny by¢ organizowane w formie
wideokonferencji w czasie rzeczywistym w wymiarze minimum 50% zajec¢
przeznaczonym dla danego oddziatu w danym miesigcu.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ skrocenia lekcji w formie wideokonferencji do 30 minut

1 przeznaczenia pozostalego czasu lekcji na samodzielng pracg ucznidow bez koniecznosci
wykorzystywania monitorow ekranowych.

W przypadku przeprowadzania lekcji zdalnej w formie opisanej w § 72 pkt.la
zobowigzuje si¢ nauczyciela:

do wystania wiadomosci z zadaniami dla ucznidow przed rozpoczgciem lekcji w dniu,

w ktorym ma si¢ ona odby¢,

formalnego rozpoczecia zajeé, objasnienia zadan do wykonania i pozostania na taczach
na wybranym kanale komunikacyjnym (np. na czacie) w czasie rzeczywistym, w ktorym
lekcja si¢ odbywa, w celu udzielania na biezaco porad i informacji zwrotnych uczniom
majacym trudno$ci z rozwigzaniem wyznaczonych zadan.

Wychowawca co najmniej raz w tygodniu spotyka si¢ ze wszystkimi uczniami klasy

W czasie rzeczywistym.
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Uczniowie zostaja zobowigzani do odbierania na biezaco komunikatéw wysytanych
przez swoich nauczycieli oraz wywigzywania si¢ w terminie z wyznaczonych zadan.

§73

Narzedzia multimedialne wykorzystywane w pracy zdalne;j.

W przypadku wyboru przez nauczyciela formy ujetej w § 72 pkt.1a dopuszcza si¢
zastosowanie nastepujacych narzedzi multimedialnych:

komunikatora GPE,
zakladki ,,ZADANIA” aplikacji Teams GPE.

Zastrzega si¢ przy tym, iz wszelkiego rodzaju zadania pisemne wyznaczone uczniom

do samodzielnego wykonania powinny zosta¢ opisane w zaktadce ,,ZADANIA” aplikacji
Teams 1 tym samym kanatem winny by¢ odbierane przez nauczyciela w celu
monitorowania postepoéw uczniow, weryfikacji ich wiedzy i umiejetnos$ci, a takze
umozliwienia wychowawcy klasy oraz dyrekcji szkoty sprawowania nadzoru nad zdalng
pracg uczniow.

W przypadku wyboru przez nauczyciela formy ujetej w § 72 pkt.1b dopuszcza si¢
wykorzystanie:

aplikacji Teams GPE,

innego narzedzia komunikacji elektronicznej zapewniajacego bezpieczny kanat
przeptywu informacji migdzy nauczycielem a uczniem.

Zastrzega si¢ przy tym, iz wszelkiego rodzaju zadania pisemne wyznaczone uczniom

do samodzielnego wykonania po zakonczeniu zaj¢¢ prowadzonych w tej formie powinny
zosta¢ opisane w zakladce ,,ZADANIA” aplikacji Teams i tym samym kanatem winny
by¢ odbierane przez nauczyciela, w celu monitorowania postepow uczniéw, weryfikacji
ich wiedzy i umiejetnosci, a takze umozliwienia wychowawcy klasy oraz dyrekcji szkoty
sprawowania nadzoru nad zdalng pracg uczniow.

§74

Zasady réwnomiernego obciazania uczniéw obowiazkami szkolnymi.
Kierujac zdalnie praca uczniow, nauczyciel musi uwzgledni¢ konieczno$é
odpowiedniego wydiluzenia czasu na samodzielne wywigzanie si¢ przez nich
z wyznaczonych zadan.
Przyjmuje si¢ og6lng zasade wyznaczania uczniom terminu na samodzielne wywigzanie
si¢ z pisemnych zadan i prac wedtug ponizszego schematu:

minimum tygodnia — w przypadku przedmiotow realizowanych w wymiarze godziny
lekcyjnej tygodniowo,

minimum 3 dni — w przypadku przedmiotéw realizowanych w wymiarze 2 godzin
lekcyjnych tygodniowo,

minimum 2 dni — w przypadku przedmiotéw realizowanych w wymiarze 4-5 godzin
tygodniowo,

minimum dnia — w przypadku przedmiotéw realizowanych w wymiarze powyzej 5
godzin lekcyjnych tygodniowo, wytacznie w sytuacji, gdy samodzielne wykonanie tej
pracy nie powinno zaja¢ uczniowi wigcej niz godzing zegarowa,

nauczyciel powinien formutowaé zadania w taki sposob, Zzeby czas przeznaczony przez
ucznia na samoksztatcenie z danego przedmiotu nie przekraczat znaczaco planowego
czasu lekcji z tego przedmiotu.
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§ 75

Dokumentowanie zaje¢¢ zdalnych oraz tygodniowy plan lekcji.
W przypadku przejscia szkoty na zdalny tryb pracy bedzie obowigzywac staty
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych. Zajecia z poszczegdlnych przedmiotow beda
zatem odbywac si¢ w czasie rzeczywistym.
Ustala si¢ nastepujgce sposoby dokumentowania procesow dydaktyczno-
wychowawczych:

Tematy zaje¢ sg wpisywane do dziennika elektronicznego zgodnie z obowigzujacym
tygodniowym rozktadem zaje¢ edukacyjnych.

Oceny sg zapisywane na biezagco w dzienniku elektronicznym zaré6wno w odniesieniu
do biezacego oceniania punktowego, jak 1 propozycji ocen oraz ocen okresowych

1 koncowych.

Kartkoéwki, prace klasowe i sprawdziany przeprowadzane w trybie zdalnym, za ktore sg
wystawiane oceny z waga okreslong w PZO, sg kazdorazowo zapowiadane w dzienniku
elektronicznym w zaktadce ,,sprawdziany”.

Wszystkie terminy zwigzane z procesem oceniania, egzekwowania wiedzy

i umiejetnosei, oceniania przekazywanych prac okreslone w statucie XV LO nie
podlegaja zmianie ze wzgledu na zdalny charakter pracy szkoty.

§ 76

Metody weryfikacji wiedzy uczniow i ocenianie z systemie zdalnym.

W przypadku realizacji zaje¢ w trybie zdalnym dopuszcza si¢ mozliwosé
przeprowadzenia sprawdziandéw, prac klasowych i popraw na terenie szkoty

przy zachowaniu procedur bezpieczenstwa uj¢tych w odrebnym dokumencie.
Kazdorazowo decyzje w tej sprawie podejmuje nauczyciel przedmiotu, informujac o tym
z przynajmniej jednodniowym wyprzedzeniem sekretariat szkoty w celu przygotowania
pomieszczenia pod katem spetnienia wspomnianych procedur.

Ustala si¢ nastepujace sposoby weryfikacji wiedzy i1 umiej¢tnosci uczniow w trybie
zdalnym:

wyznaczanie pisemnych zadan do samodzielnego opracowania oraz prezentacji
multimedialnych do przygotowania w oparciu o okreslone $rodki dydaktyczne i1 zrodta
za posrednictwem zaktadki ,,ZADANIA” aplikacji Teams danej klasy 1 formutowanie
przez nauczyciela tym samym kanatem informacji zwrotnych,

udzielenie ustnych odpowiedzi przez ucznidow za posrednictwem wybranego przez
nauczyciela narzgdzia multimedialnego,

przekazywanie zdalnie pisemnych sprawdzianow,

przeprowadzanie testow z zadaniami zamknigtymi i/lub otwartymi poprzez
wykorzystanie wybranego przez nauczyciela narzedzia multimedialnego.

. Nauczyciel jest zobowigzany do informowania ucznia 1 jego rodzicéw o postgpach
W nauce oraz uzyskanych przez niego ocenach.

. Nauczyciel kazdorazowo zapowiadajac prace podlegajaca ocenie jest zobowigzany

do przekazania informacji o sposobie i zakresie przewidywanej oceny,

Kazda praca klasowa, sprawdzian i kartkdéwka musi zosta¢ zapowiedziana w dzienniku
elektronicznym.

. Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego oceniania ucznidow i wpisywania

na biezaco ocen w dzienniku elektronicznym.

W razie potrzeb nauczyciel informuje rodzicow o problemach lub postgpach ucznia

w nauce za posrednictwem komunikatora GPE.
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W przypadku nauczania zdalnego obowigzuja kryteria oceniania ujgte
w wewnatrzszkolnych i przedmiotowych zasadach oceniania.

§77

Zasady sprawdzania frekwencji na zajeciach w trybie zdalnym.
Obecnos¢ ucznidw jest monitorowana w celu motywowania do biezacego uczestniczenia
w obowigzkowych zajeciach i systematycznej realizacji zadan w ramach zdalnego
nauczania.
Obecnos$¢ oraz zapoznanie si¢ z udostepnionymi przez nauczycieli materialami stanowi
obowigzek kazdego ucznia.
Przyjmuje si¢ nast¢pujace zasady rozliczania frekwencji:
Frekwencja podczas zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym jest sprawdzana przy
pomocy komunikatora lub w czasie wideokonferencji 1 bezzwtocznie odnotowywana
w dzienniku elektronicznym.
O obecnosci podczas zaje¢ opisanych w punkcie 16a decyduje potwierdzenie odebrania
przekazanych przez nauczyciela zadan, widoczne w zaktadce ,,ZADANIA”
odpowiedniego kanatu klasowego zespotu Teams. Potwierdzenie powinno nastgpic¢
do konca dnia, w ktérym zostato udostgpnione zadanie. Nauczyciel uzupehnia frekwencje
w dniu nastgpujacym bezposrednio po dacie opublikowania zadania.
Usprawiedliwienia, informacje dotyczace braku mozliwosci uczestniczenia w zajgciach
lub ewentualnego odbioru zadan sg przesytane do wychowawcow z zastosowaniem
indywidualnych kont rodzicow lub pelnoletnich uczniéw poprzez komunikator dziennika
elektronicznego.
Terminy zwigzane z usprawiedliwianiem, przekazywaniem informacji dotyczacej
planowanej nieobecnos$ci ucznia reguluje § 41 niniejszego statutu.

§78
Pomiar dydaktyczny, egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe.

Podczas organizacji egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz w celu
zapewnienia mozliwos$ci poprawy oceny klasyfikacyjnej na wyzsza (pomiar
dydaktyczny) przyjmuje si¢ nastepujace zasady:

Wszystkie terminy wynikajace ze stosownego rozporzadzenia MEN, statutu szkoty,
kalendarza organizacji roku szkolnego pozostaja niezmienione.

Wnhiosek o przeprowadzenie egzaminu zostaje przekazany dyrektorowi szkoly

za posrednictwem komunikatora dziennika elektronicznego z wykorzystaniem
indywidualnych kont rodzicow/ opiekunow prawnych lub petnoletnich uczniow.
Dyrektor przekazuje informacj¢ dotyczaca ewentualnej zgody, terminu oraz formy droga
elektroniczng na konto, z ktérego wniosek zostat przekazany.

Egzaminy klasyfikacyjny, poprawkowy i pomiaru dydaktycznego odbywa si¢
na terenie szkoly.

W przypadku ogloszenia ksztatcenia zdalnego ze wzgledow bezpieczenstwa
epidemicznego:

Zdajacy rozwigzuje przygotowany przez komisje zestaw zadan w wydzielonym
pomieszczeniu z zachowaniem zasad izolacji.

Dopuszcza si¢ odstapienie od odpowiedzi ustnej.

§79
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
W czasie pracy szkoty w trybie nauczania zdalnego uczniowie sg objeci pomocag
psychologiczno - pedagogiczng w formie okre$lonej przez szkolnego psychologa,
pedagoga oraz pedagoga specjalnego zgodnie z opracowanym przez nich
harmonogramem pracy.
W trakcie roku szkolnego zostaja przeprowadzone ankiety ewaluacyjne wsrdd uczniow,
rodzicodw 1 nauczycieli majace stuzy¢ zdiagnozowaniu, czy zachodzi potrzeba
zmodyfikowania programu wychowawczo-profilaktycznego ze wzgledu na fakt
pozostawania mlodziezy w warunkach ksztatcenia na odlegto$¢. Zmodyfikowany
program podlega zatwierdzeniu przez Rad¢ Rodzicow XV LO.

§ 80
Konsultacje na terenie szkoly.

Dla uczniow realizujacych zajgcia z danego przedmiotu wytacznie w trybie zdalnym sa
organizowane konsultacje na terenie szkoty.

Harmonogram konsultacji zostaje umieszczony na stronie internetowej szkoty.
Uczniowie zglaszaja zamiar przyj$cia na konsultacje nauczycielowi przedmiotu

z przynajmniej jednodniowym wyprzedzeniem, wysylajac wiadomos$¢ przez komunikator
GPE.

Uczniowie mogg zosta¢ zobowigzani do wzigcia udziatu w konsultacjach, jezeli takie
bedzie oczekiwanie nauczyciela.

Nauczyciel organizujacy konsultacje zgtasza do sekretariatu szkoty dzien i godzing
konsultacji z jednodniowym wyprzedzeniem.

W sytuacji, w ktorej zaden uczen nie zapisze si¢ na konsultacje, nauczyciel nie jest
zobowigzany przyj$¢ do szkoly w tym terminie.

Rozdzial X-XI
Postanowienia koncowe
§ 69-81

XV LO uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie Z obowiazujacymi przepisami.

XV LO posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat, zwigzany Z jego
udzialem i przekazywaniem.

Dla upamigtnienia nadania XV LO imienia Zjednoczonej Europy obchodzone jest uroczyscie
w czerwcu kazdego roku Swigto Szkoty.

§ 82
XV LO prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia gospodarki materiatowej i finansowej okreslajg odrgbne przepisy.

§ 83
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Zmiany ustalen zapisanych w statucie mozna dokonywac na wniosek jednego z organéw XV
LO po opracowaniu projektu nowego =zapisu przez rade pedagogiczng i uchwaleniu
proponowanej zmiany przez rade szkoty zgodnie z obowigzujaca procedura.

XV LO prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 84

Ustala si¢ nastepujaca procedure powiadamiania rodzicow 0 waznych decyzjach, dotyczacych
XV LO, w tym zawiadamiania o0 zamiarze likwidacji szkoty:

a. organ prowadzacy szkol¢ w porozumieniu z dyrektorem szkoty ustala date i godzine
spotkania ogolnego (na terenie szkoly) przedstawiciela organu prowadzacego szkote
Z rodzicami ucznidéw tej szkoty,

b. dyrektor szkoty powiadamia 0 terminie spotkania wychowawcow klas i zobowigzuje ich
do zorganizowania spotkan klasowych, naktorych rodzice zostang poinformowani
0 terminie spotkania ogdlnego; na spotkaniach rodzice podpisuja liste obecnosci,
potwierdzajaca przyjecie informacji 0 terminie spotkania ogolnego;

C. na spotkaniu ogolnym przedstawiciel organu prowadzacego przekazuje rodzicom decyzj¢

dotyczaca szkoty (na przyklad: o zamiarze likwidacji szkoty); ze spotkania sporzadza si¢
protokoét, do ktorego zatacza si¢ podpisang liste obecnych na spotkaniu 0séb.

§ 7385

Nowelizacj¢ Statutu XV LO przyjeto uchwata rady szkoty wdniu .............. .

Tekst jednolity statutu — zuwzglednieniem przyjetych zmian — wchodzi w zycie
wdniu .............. .
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