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DANE OSOBOWE KANDYDATA (PROSZE WYPELNIC DRUKOWANYMI LITERAMI): 35mm x 45mm
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6. DANE RODZICOW/ OPIEKUNOW:
Nazwisko, imi¢, adres zamieszkania i do korespondencji ojca:

lub nazwisko, imie¢, adres zamieszkania opiekuna prawnego):

Nr telefonu ...

7. WYBIERAM KLASE — zaznaczy¢ klase i podkresli¢ wlasciwy jezvk do wyboru:

kl. 1a — jezyk angielski kl. 1b — jezyk angielski kl. 1c — jezyk angielski
I jezyk niemiecki i jezyk hiszpanski I jezyk niemiecki
kl. 1d — jezyk angielski kl. 1e — jezyk angielski kl. 1f — jezyk angielski
i do wyboru (zaznaczyé i do wyboru (zaznaczyé i do wyboru (zaznaczyé
wlasciwe)* jezyk niemiecki wlasciwe)* jezyk niemiecki wlasciwe)* jezyk niemiecki
lub jezyk hiszpanski lub jezyk hiszpanski lub jezyk hiszpanski
kl. Oh (dwujezyczna) — kl. 1g — jezyk angielski
jezyk hiszpanski i dod. jezyk i do wyboru (zaznaczyé
angielski wiasciwe)* jezyk niemiecki
lub jezyk hiszpanski

* Ze wzgledoéw organizacyjnych tworzy sie w klasie 1d, 1e, 1f i 19 jedng grupe jezyka hiszpanskiego i jedna grupe jezyka
niemieckiego. Pierwszenstwo w przydziale do grupy jezykowej wskazanej w pisemnej deklaracji kandydata maja
kandydaci przyjeci do szkoly na etapie rekrutacji gléwnej. O przydziale do grupy jezykowej decyduje pisemna
deklaracja kandydata i ranking punktéw rekrutacyjnych. Szkola zastrzega sobie jednak prawo przydzielenia innego
jezyka obcego niz wybrany przez kandydata. Ostateczna decyzja o przydziale drugiego jezyka nalezy do Komisji
Rekrutacyjnej i uwzglednia mozliwosci organizacyjne szkoty.




9. OPIEKA PORADNI SPECJALISTYCZNEJ (*wlasSciwe podkresli¢)

A. Czy kandydat byt objety opieka psychologiczno-pedagogiczna? TAK  NIE
(jesli tak, prosze dotaczy¢ kserokopig opinii z poradni)

B. Czy kandydat posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci? TAK  NIE
(jesli tak, prosze dofaczyc kserokopig dokumentéw)

C. Czy kandydat byt objety opiekg poradni specjalistycznej? TAK  NIE
(np. ortopedycznej, neurologicznej, itp. jesli tak, prosze dotgczy¢ zaswiadczenie z poradni)

10. DODATKOWE INFORMACJE O UCZNIU:

Administratorem danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji/nauki jest

XV Liceum Ogdlnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. Zjednoczonej Europy w Gdarisku, ul. Pilotéw 7 80-460 Gdarisk,
Dane bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji do szkoty.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest:

- art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 2016: L.119/1), dalej zwane RODO, w zwigzku z art. 149 ust. 4 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 roku Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60)

- art. 6 ust. 1 lit. c) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 2016: L.119/1), dalej zwane RODO, w zwigzku z przepisami Rozdziatu 6 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie bedg udostepniane zadnym podmiotom trzecim. Dane mogg by¢ udostepnione jedynie w
sytuacji, gdy zwrdci sie o to uprawniony organ w ramach prowadzonego przez siebie postepowania (np. policja, prokuratura, sad).

Informacje dotyczace prowadzonego postepowania rekrutacyjnego, w tym w szczegdlnosci informacje o fakcie zakwalifikowania i przyjecia
kandydata bedg wymieniane (za posrednictwem systemu elektronicznego wspierajgcego prowadzenie procesu naboru) pomiedzy szkotami
wskazanymi powyzej na liscie preferencji, w celu usprawnienia procesu rekrutacji i wyeliminowania zjawiska blokowania miejsc.

Dane nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego.

Dane zgromadzone w procesie rekrutacji bedg przechowywane przez szkote, do ktdrej kandydat zostanie przyjety nie dtuzej niz do korca okresu,
w ktérym uczen uczeszcza do tej szkoty (zgodnie z art. 160 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe). Szkoty, do ktdrych kandydat nie zostat przyjety
przechowujg jego dane przez okres jednego roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem, wdwczas dane sg przechowywane do momentu
uprawomocnienia sie wyroku.

Prawnym opiekunom kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych dziecka (kandydata), zgdania ich sprostowania lub usuniecia.
Whiesienie zgdania usuniecia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje im prawo do zadania
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie s przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. e) lub f) RODO, zatem prawo do wniesienia
sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje. Podobnie ze wzgledu na fakt, iz jedyng podstawg prawng przetwarzania danych w
procesie naboru jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO nie przystuguje prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania,
a ktorych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace przyjecia do szkoty nie zapadajg automatycznie oraz ze nie
buduje sie zadnych profili kandydatow.

Opiekunom prawnym kandydata, jezeli twierdzg, ze przetwarzanie danych w procesie rekrutacji narusza obowigzujgce przepisy prawa,
przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO. W Polsce organem nadzorczym, o ktérym mowa jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych. Nalezy pamietac, iz ten tryb dotyczy wytgcznie zagadnienia zgodnos$ci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie
dotyczy za$s przebiegu procesu naboru, dla ktérego sciezke odwotawczg przewiduja przepisy Prawa o$wiatowego.

Podanie danych zawartych w dokumentach nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajacym ubieganie sie o przyjecie do szkoty lub
umozliwiajgcym korzystanie z pierwszenstwa w przyjeciu na podstawie poszczegdlnych kryteridw naboru, co wynika z przepiséw Rozdziatu 6
ustawy Prawo oswiatowe, w szczegdlnosci uregulowan art. 150 tej ustawy. Oznacza to, ze podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne
dla uczestniczenia w procesie rekrutacji do szkoty, natomiast podanie (w tym dotgczenie stosownych dokumentdw) danych potwierdzajgcych
spetnianie poszczegdlnych kryteridow pierwszenstwa w rekrutacji jest konieczne, aby méc korzystac z tych kryteriow.

OSWIADCZAM, ZE DANE PODANE W FORMULARZU SA ZGODNE ZE STANEM PRAWNYM | FAKTYCZYM
Zapoznatem/Zapoznatam sie z informacjami o przetwarzaniu danych osobowych dla potrzeb niezbednych podczas rekrutacji i w czasie odbywania

nauki w XV Liceum Ogolnoksztatcgcym z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Zjednoczonej Europy w Gdarisku.
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